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O DEFINICIONES O @? Puebla | IMPLAN

Para objetos del presente documento, se entendera por:

+ Reporte Ejecutivo de Evaluacién del Desemperio (REED):

Documento disefiado por el Departamento de Evaluacion del IMPLAN, que funge como instrumento de monitoreo y control de los
Programas presupuestarios (Pp), el cual refleja los resultados y avances de los diferentes niveles de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), estructurado de manera operativa y ejecutiva en donde se presenta el seguimiento y evaluacion trimestral del
desempefio que tuvieron los indicadores estratégicos y de gestion. A través de este, se identifican dreas de oportunidad y se brinda
informacién relevante a las Dependencias y Entidades para la toma de decisiones a nivel directivo y operativo en materia
programdticay presupuestal.

El REED deberd contar con las siguientes caracteristicas:

a) Serun formato homogéneo para los actores que toman decisiones;

b) Incluir los criterios especificos de evaluacion;

c) Incluirlos parédmetros de semaforizacién obtenidos;

d) Mostrar el avance en el cumplimiento de las metas establecidas en los Pp de manera ejecutiva;

e) Describir cualitativamente el cumplimiento de las metas y objetivos programados; y

f)  Presentar elementos grdficos que reflejen los resultados obtenidos, un resumen de la informacion que fue evaluada, y su
interpretacion.

- Comentarios adicionales de los avances:

Informaciéon (cualitativa y/o cuantitativa) que permite contar con un mayor detalle del dato numérico reportado en el calendario
realizado, contribuyendo a una mejor comprension y contexto de las métricas capturadas.

* Hallazgos:

Justificaciones que describen las causas o razones del incumplimiento o sobrecumplimiento de la meta programada, sustentadas
mediante el (Io(s:B oficio(s) de solicitud de aplicacién de los criterios especificos de evaluacién correspondientes, en caso de aplicar.
Dichas justificaciones resultardn equivalentes a las reportadas a la Contraloria Municipal y brindardn atencién a los requerimientos de
la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE).

- Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):

A las debilidades, oportunidades y amenazas identificados por los entes evaluadores (IMPLAN), que deben ser atendidos para la mejora
del Programa presupuestario.

- Eficacia:

Resultado del desempefio de la dependencia/entidad, obtenido mediante el célculo en términos porcentuales de la interacciéon entre
la meta realizada al corte evaluado y la meta programada al corte programado; que demuestra el nivel de avance del objetivo
(Resumen Narrativo), de conformidad con los pardmetros de semaforizacién establecidos por el SEDEM.

Férmula para calcularlo: V1 calendario realizado/V1 calendario programado (Sentido del indicador ascendente, regular, nominal) o Vi
calendario programado/ VI calendario realizado (Sentido del indicador descendente).

« Cumplimiento del Indicador:

Resultado del indicador estratégico o de gestion, obtenido mediante el cdlculo en términos porcentuales de la interacciéon entre las dos
variables del calendario programado y las dos variables del calendario realizado, condicionado por el sentido del indicador.

Férmula para calcularlo: (V1 realizado/V1 programado (calendario realizado) / (V1 realizado/VI programado (calendario programado))
(sentido del indicador ascendente, regular, nominal) o (VI realizado/Vi programado (calendario programado) / (Vi realizado/VI
programado (calendario realizado) (Sentido del indicador descendente).

NI (No Iniciado)

Para fines, propositos, componentes y actividades que no presentan avance alguno ya que el cumplimiento de sus metas se encuentra
programado para meses posteriores. Debido a que no presenta avances se asignard las iniciales “NI” (No Iniciado).

+ N/A (No Aplica)

Para fines, propdsitos, componentes y actividades cuyo cumplimiento anticipado a su programaciéon impide la presentacion de un
resultado matematico congruente.
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#»<${4  METODOLOGIADELAEVALUACION »OX ﬁayPuebla IMPLA

GOBIERNO DE LA CIUDAD INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE PUEBLA

ESTADOS RANGOS
Aceptable Rango de 90% a 110.00%
En Riesgo Rango de 80% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% q
® cii - Hacienda
Critico Rango de 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante Lot ¢ Seurstaria de Hackenda
. No Iniciado De acuerdo con la programacion no se evalia «— SEDEM

*Los par@metros de semaforizacion servirdn para evaluar la eficacia de los fines, propositos y componentes,
asi como de las actividades.

Ademés, para casos particulares, se utilizaran los Criterios Especificos de Evaluacion:
Criterio 1.- Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluardn en estado Aceptable
(semaforo en verde).

Criterio 2.- Realizacion anticipada

Para fines, propositos, componentes y actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por cuestiones
externas o ajenas al drea responsable debidamente justificadas, se evaluardn en estado “Aceptable” (semaforo en
verde).

Criterio 3 .- Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

Para fines, propositos, componentes y actividades que presenten un avance superior al 110.00%, se evaluardn en estado
“Aceptable” (seméforo en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas ajenas a la dependencia o entidad
del sobrecumplimiento.

Para ambos criterios, las causales aceptadas serdn:
+ Actividades por contingencia.
 Cambios en la normatividad.
+ Asignacién extraordinaria de recursos internacionales, federales, estatales, municipales o de particulares.
« Instrucciones del Presidente Municipal.
* Acuerdo de Cabildo o solicitud de Regidores.
« O cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por el titular.

Criterio 4.- No iniciado por causas externas

Para fines, propositos, componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas, se
asignard un semdaforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos una de las
siguientes situaciones:

+ Etiquetado “Bajo Demanda”y no se presentd avance alguno durante todo el afo.
* Que se justifique que es “Bajo Demanda”y no se haya etiquetado desde el inicio de su programacion.

* Que su realizacién esté sujeta a algdn tipo de recurso financiero y éste no haya sido asignado o se haya
cancelado.

+ Que dependa de la colaboracién, apoyo o coordinacién de dependencias y/o entidades del émbito estatal o
federal.

+ Por cambios en la normatividad que cancelen o afecten las atribuciones de la dependencia o entidad.

« O cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por la persona
Titular.

En estos casos, el hecho de no presentar avances, no implica un incumplimiento imputable al ejecutor, si no que se aplica
un criterio de cuantitativo a cualitativo para establecer su estado o situacion.

Si una de las actividades que abonan directamente al indicador de un propésito y/o componente es evaluada bajo este
criterio, los avances programados de ésa actividad no se considerarén en los resultados del propésito y/o componente.

(/
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

Carta Poblana por el Derecho a
la Ciudad.

(Carta. P)

Programa de Espacio Publico.
(PEP)

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable.

(PMUS)

Programa de Vivienda para el
Municipio de Puebla.

(PVMP)

Programa Integral de Bienestar
Animal.

(PIBA)

Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable del Barrio
de Santiago-Universitario.

(PBSU)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal.

(FAISMUN)

Q.
(L4
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Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable.

(PMDUS)

Plan Puebla 2050.
(PUE2050)

Plan de Manejo del Centro
Historico de Puebla.

(PMCHP)

Politica Pablica Anticorrupcion
(PPA)

Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

(PROMUPINNA)

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres del Ayuntamiento de
Puebla 2022-2024.

(PROIGUALDAD)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
(hoy Ciudad de México).

(FORTAMUN-DF)
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DESEMPENO DE LA ENTIDAD O @?yPyeblo IMPLAN

‘GOBIERNO DE LA CIUDAD INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE PUEBLA.

AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2025
Pp 15: Juventud iImparable.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

84.00%

EFICACIA GLOBAL
TRIMESTRAL
(ENERO-SEPTIEMBRE)

1 1 4 26
FIN PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES

Prondstico de Cumplimiento al corte Avances al corte

7 22%

32
Indicadores

32

Indicadores

ACEPTABLE
EN RIESGO
CRITICO
NOINICIADO

12%

0 78%

Nivel ® O O O Total | Nivel " N N )

Fin 0 0 0 1 1 Fin 0 0 0 1 1

Propésito 1 0 0 0 1 Propésito 1 0 0 0 1

Componentes 4 0 0 0 4 Componentes 2 0 2 0 4

Actividades 20 0 0 6 26 Actividades 18 0 2 6 26

Indicadores 25 0 0 7 32 Indicadores 2] 0 4 7 32
Interpretacion:

. El Fin que es responsabilidad de la Entidad se encuentra como “No Iniciado” ya que su cumplimiento estd programado para el mes de diciembre con una frecuencia de|
medicién anual.

« El Propésito que es responsabilidad del Instituto se encuentra en estado “Aceptable” ya que cumplieron con sus metas programadas correctamente, realizando 705
acciones de fomento de la educacién, la participacion ciudadana y la promociéon de la salud en beneficio de la poblacién juvenil del municipio .

+ De los 4 componentes que integran el Programa presupuestario del Instituto, al corte del tercer trimestre, 2 se evaldan en estado “Aceptable” ya que cumplieron acorde
con sus metas programadas y 2 componentes se reportan en estado “Critico” derivado de causas administrativas, 1 por sobrecumplimiento no justificado, 1 porque no
alcanzaron las metas establecidas al corte, ademdas de no contar con una justificacion valida.

- De las 26 actividades registradas, 18 se evaluaron en situacion “Aceptable” porque alcanzaron sus metas establecidas (15 tal y como lo establecia su programacién, 1con
el Criterio 3: Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00% y 2 con el “Criterio 1: Bajo demanda”), 2 se encuentran en “Critico” (ya que no alcanzaron las metas
establecidas) y 6 actividades no iniciaron (debido a que estuvieron etiquetadas “Bajo demanda” y no presentaron avances durante el tercer trimestre) por lo que ng
fueron evaluadas.

Los 4 indicadores que se ubican en estado “Critico”, se debieron a:

Causas administrativas: Componente 1 Staff derivado de un sobrecumplimiento no justificado, Actividad 1.2 Monitoreos de acuerdos no realizados por cuestiones internas,
Componente 4 (incumplimiento), Acciones de vinculacién para promover la participacion a favor de la juventud, no realizadas; asi como su actividad 4.2 relativa a firmas de
convenios con incumplimiento ya que al corte del tercer trimestre no se han podido realizar por revisiones juridicas.

Con los resultados obtenidos durante el tercer trimestre 2025, la Entidad cumplié con el 66% de sus indicadores en estado “Aceptable”, de un 78% que se tenia
pronosticado; obteniendo una Eficacia Global del 84.00%. Se concluye que la Entidad presenté un esquema en riesgo, con éreas de oportunidad en el cumplimiento de su
Programa presupuestario al corte del tercer trimestre 2025, particularmente por cuestiones administrativas en materia de gestion al interior del Instituto. Se recomienda a
la Entidad y a sus Unidades Administrativas brindar especial atencion con el fin de implementar acciones de mejora para futuros seguimientos y evaluaciones.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 205%07
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE

TABLERO DE CONTROL & INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

Eje: 4. Bienestar para todos
Fin:15. Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Puebla, mediante
el fomento a la educacion, participacion ciudadana, y empoderamiento a los jovenes con las herramientas necesarias
para alcanzar su méaximo potencial, promoviendo al mismo tiempo la inclusién y el bienestar del Municipio.
Programa presupuestario: 15. Juventud imparable
Propésito: 15. La poblacion del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el
desarrollo integral de las capacidades de la juventud, a través del fomento de la educacion, la participacion ciudadanay
la promocion de la salud.
. s : A MetaAnual im. .
Eficacia No.yDesc. Meta Anual Meta Trim. Avance Trim. | No.Act. MetaTrim Avance Trim.
Global Comp. Prog. Prog. Prog. Prog.
118D 120.00
1.2 12.00
1.3 BD 60.00
Cl- LA3.4y LA 35 Sistema
administrativo de Staff, 100.00% 100.00% 124.44% 14 26.00
implementado
15 12.00
1.6 BD 1.00
1.7 BD 1.00
21 200.00
22 220.00
C2-LA1], LA12,LA14, LA 2], 23 200.00
LA23,LA24,lA25yLA 26
Programas educativos, 24 200.00
culturales, deportivos y 100.00% 100.00% 100.00%
sociales para las y los 25 10.00
jovenes, para el desarrollo
integral, ejecutados 2.6 3.00
27 24.00
2.8BD 1.00
3l 30.00
32 2.00
C3- LA14,LA 2], 1A 22, 1A 24,
LA 25, LA26,LA27yLA28 33 6.00
Educacién sexual, de o - -
| nutricion y sobre conductas 100.00% 100.00% 100.00% 3.4 4.00
de riesgo para la juventud, 35 1.00
impartida
36 2.00
3.7BD 1.00
C4-1LA21,LA22,LA26, LA 41C3 10.00
3.3,LA 3.4y LA 3.5 Acciones 4.2 20.00
o de vinculacién para o S o - .
% promover la participacion a 100.00% Lt Sl 43 BD 12.00
favor de la juventud, i} .
atendidos 4.4 BD 1.00
BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico No Iniciado C2: Realizacion anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a 0.00|% 079.99%y de 120.01% en De acuerdo con la €3: Sobrecumplimiento de metas
120.00% adelante programacion no se evalla superior al 110.00%.
C4: No iniciado por causas
externas.
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15. JUVENTUD IMPARABLE

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

EJ E BIENESTAR PARA TODOS
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CONTRIBUIR A MEJORAR LAS
CONDICIONES  PARA  EL
FIN DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
JOVENES EN EL MUNICIPIO DE
PUEBLA, MEDIANTE EL FOMENTO
A LA EDUCACION,
PARTICIPACION CIUDADANA, Y
EMPODERAMIENTO A LOS
JOVENES CON LAS
HERRAMIENTAS  NECESARIAS
PARA ALCANZAR SU MAXIMO
POTENCIAL, PROMOVIENDO AL
MISMO TIEMPO LA INCLUSION Y

EL BIENESTAR DEL MUNICIPIO.

(/
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nombre del Eje 4. Bienestar para todos
Nombre del Programa presupuestario 15. Juventud Imparable
Unidad(es) Responsable(s) Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla
Costo total del Programa*
Aprobado: Modificado al corte: Devengado al corte: Ejercido al corte:
$14,622,044.00 $14,622,044.00 $11,528,803.00 $11,528,803.00
DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)
4 Educacion de Calidad
DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2021-2024)
Eje 4. Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)
Eje 4. Bienestar para Todos
Nivel ResumenNarrativo
. Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educacion, participacion
Fin15 ciudadana, y empoderamiento a los jovenes con las herramientas necesarias para alcanzar su méximo potencial, promoviendo al mismo tiempo la inclusion y el
bienestar del Municipio. ]
. Porcentaje de jévenes beneficiarios con alguna accién de empleo y/o formacién y/o participacién y/o -
Indicador inclusion registrados en el padrén Red Digital de Jévenes Estado NoIniciado
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion /
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Regular Anual
" Tipo de variable
Tipode Método de célcul N Unidad de Medid "
térmula etodode calculo o. nidad de Medida Programado Realizado
Vi Joven Acumulada Acumulada
. (Numero total de jovenes beneficiarios en el padrén Red Digital de
('\;/?/rs;;tﬁjoeo Jévenes, atendidos con alguna accién de empleo y/o formacién y/o
X participacién y/o inclusién | Poblacién Juvenil del municipio de
Puebla (INEGI 2020))*100 V2 Joven Fija Fija
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NovV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 131,990.00 131,990.00
30.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 439,965.00 | 439,965.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOvV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
El Fin tiene una frecuencia de medicién anual y estd programado a reportarse en el mes de diciembre; por lo que se encuentra como No Iniciado, y no fue sujeto a evaluacion.
Cumplimiento del indicador: NI

*Dichas cifras fueron remitidas mediante el oficio TM-1753/2025 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)”, correspondiente al 3er
trimestre del 2025.
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‘GOBIERNO DE LA CIUDAD

15. JUVENTUD IMPARABLE

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

EJ E BIENESTAR PARA TODOS
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LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
Z PUEBLA SE BENEFICIA DE LAS
PROPOSITO INICIATIVAS Y ACTIVIDADES QUE
PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS CAPACIDADES DE LA
JUVENTUD, A TRAVES DEL FOMENTO
DE LA EDUCACION, LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
SALUD.

COMPONENTES

ACTIVIDADES
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE

PROPOSITO 15 HOXK INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

Nombre del Programa presupuestario 15. Juventud Imparable

Unidad(es) Responsable(s) Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

4 Educacion de Calidad

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2021-2024)

Eje 4. Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)
Eje 4. Bienestar para Todos

Nivel ResumenNarrativo

Fin15 - . - . 2 I " 2 e
Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educacion, participacion

ciudadana, y empoderamiento a los jéovenes con las herramientas necesarias para alcanzar su méximo potencial, promoviendo al mismo tiempo la inclusion y el
bienestar del Municipio.

Propésito 15 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la juventud, a través

del fomento de la educacion, la participacion ciudadana y la promociéon de la salud.

Indicador Porcentaje de acciones realizadas en beneficio de la poblacién juvenil del Municipio Estado Aceptable
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicion [
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Mensual
Tipode Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Accion Acumulada Acumulada
(P(]J/rcg;tO;JgO (Numero de acciones realizadas en beneficio de la poblacién juvenil
VI/V2) del Municipio / Total de acciones programadas en beneficio de la
poblacién juvenil del Municipio )*100 V2 Accion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NoOV DIC
60.00 69.00 102.00 94.00 93.00 74.00 62.00 63.00 96.00 92.00 74.00 53.00 932.00 100.00%
60.00 69.00 102.00 94.00 93.00 74.00 62.00 63.00 96.00 92.00 74.00 53.00 932.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC
60.00 68.00 92.00 87.00 94.00 69.00 65.00 63.00 107.00 0.00 0.00 0.00 705.00
98.88%
60.00 69.00 102.00 94.00 93.00 74.00 62.00 63.00 96.00 0.00 0.00 0.00 713.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Eficacia: 98.88%

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del tercer trimestre de 2025, se realizaron 705 acciones en beneficio de la poblacion juvenil del municipio, descritas de la siguiente manera:

«  Actividad 2.1: 155 acciones enfocadas en la educacion, capacitacion, formacion y fortalecimiento de habilidades.

+  Actividad 2.2:168 acciones en materia de Prevencion y concientizacién sobre Conductas de Riesgo y Adicciones.

+  Actividad 2.3:155 acciones que fomenten el deporte, la recreacion, el bienestar general, expresiones artisticas, artes escénicas, y culturales.

+  Actividad 2.4:185 acciones de participacion juvenil enfocados en la cultura de la legalidad, la democracia, la igualdad de género y de interés ciudadano.

+  Actividad 2.5: 10 cursos de preparacién para ingreso a la educacion a nivel medio superior y superior, enfocados a jévenes en situacion de vulnerabilidad, preferentemente en
las Juntas Auxiliares del Municipio de Puebla.

+  Actividad 2.6:2 proyectos “Regidor por 1 dia” para promover la participacion ciudadana en temas de administracion pablica y que conozcan las funciones de los mismos.
+  Actividad 2.7:18 exposiciones de talleres artisticos que promuevan el interés entre nuestros jévenes.

+  Actividad 3.1: 20 incubaciones para el Programa Jévenes Imparables para generar oportunidades que desarrollen habilidades y herramientas para la obtencion de un empleo,
emprender un negocio o un proyecto productivo.

+  Actividad 3.2:1etapa del proyecto Jévenes Imparables, Redes de networking y mentoria empresarial para jévenes emprendedores.

+  Actividad 3.3: 3 premiaciones del Programa Jévenes Imparables y Redes de networking.

«  Actividad 3.4: 3 etapas del proyecto de apoyo municipal a "Jévenes Imparables” Juntas Auxiliares.

+  Actividad 3.5:1accién relacionada con el deporte, la recreacion, el bienestar general, en materia de Prevencion y concientizacion sobre Conductas de Riesgo de Adicciones.
«  Actividad 3.6:1feria del empleo enfocada en oportunidades para los jovenes.

+  Actividad 4.1:10 convenios para vincular alas y los jovenes a los programas de servicio social al interior de la Administracién Pablica Municipal.

+  Actividad 4.2: 3 convenios con instituciones privadas y/o asociaciones civiles con el objetivo de promover la participacién de todos los sectores a favor de la juventud.

Cumplimiento del Indicador: 98.88%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
COMPONENTE 01 HOXK INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo |i\reu funcional: FI4OI44151501254
Fin15 Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educacion,
participacion ciudadana, y empoderamiento a los jévenes con las herramientas necesarias para alcanzar su méaximo potencial, promoviendo al mismo
tiempo la inclusién y el bienestar del Municipio.
Propésito 15 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la juventud,
a través del fomento de la educacion, la participacion ciudadanay la promocién de la salud.
c to Ol Estado Global
omponente ; .
P LA 3.4y LA 3.5 Sistema administrativo de Staff, implementado Pronosticado:
Aceptable
N Estado Global
Indicador . - - . N . Trimestral:
Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff =
Critico
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion
Tipo de Tipo de variable
formula Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Solicitud Acumulada Acumulada
(P?/mg?toljgo (Numero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
VI/V2) x atendidas / Total de solicitudes administrativas ordinarias
¥
mensuales a Staff programadas)*100 V2 Solicitud Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
100.00%
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
9.00 10.00 7.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 56.00
124.44%
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 45.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Eficacia del componente: 124.44% Eficacia de las actividades: 95.56% Eficacia global: 15.77%

Comentarios adicionales de los avances:

La eficacia del componente y la eficacia global fueron evaluadas en estado Critico, derivado de causas administrativas.
Al corte del tercer trimestre, se atendieron 56 solicitudes ordinarias, la actividad 1.1 que alimenta al indicador del componente, contribuyé de la siguiente manera:
« Enero: 4 Solicitudes de insumos- Secretaria Técnica. 2 Solicitudes de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 2 Solicitudes de insumos-
Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 1Solicitud de insumos- Direccion
Febrero: 2 Solicitudes de insumos- Secretaria Técnica. 2 Solicitudes de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 3 Solicitudes de insumos-
Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 3 Solicitudes de insumos- Direccion.
Marzo: 3 Solicitudes de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 2 Solicitudes de insumos- Coordinacién de Normatividad y Formaciéon Juvenil. 2
Solicitudes de insumos- Direccion.
Abril: 1 Solicitud de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 1 Solicitud de insumos- Coordinacion de Normatividad y Formacion Juvenil. 1 Solicitud]
de insumos- Direccién. 1Solicitud de insumos- Coordinacién Administrativa. 1 Solicitud de insumos- Secretaria Técnica
Mayo: 1 Solicitud de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 1 Solicitud de insumos- Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 1 Solicitud|
de insumos- Direccién. 1Solicitud de insumos- Coordinacién Administrativa. 1 Solicitud de insumos- Secretaria Técnica
Junio: 1 Solicitud de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 1 Solicitud de insumos- Coordinaciéon de Normatividad y Formacion Juvenil. 1 Solicitud]
de insumos- Direccién. 1Solicitud de insumos- Coordinacién Administrativa. 1 Solicitud de insumos- Secretaria Técnica
Julio: 1 Solicitud de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 1 Solicitud de insumos- Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 1 Solicitud]
de insumos- Direccién. 1Solicitud de insumos- Coordinacion Administrativa. 1 Solicitud de insumos- Secretaria Técnica
Agosto: 1 Solicitud de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 1 Solicitud de insumos- Coordinacién de Normatividad y Formaciéon Juvenil. 1§
Solicitud de insumos- Direccion. 1Solicitud de insumos- Coordinacién Administrativa. 1 Solicitud de insumos- Secretaria Técnica
Septiembre: 1 Solicitud de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 1 Solicitud de insumos- Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 1
Solicitud de insumos- Direccion. 1Solicitud de insumos- Coordinacién Administrativa. 1 Solicitud de insumos- Secretaria Técnica

.

.

.

.

.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:

1) La entidad mediante OFICIO Nam. IJMP/ST/072/2025 informé al IMPLAN que la eficacia del componente vy la eficacia global fueron evaluadas en estado Critico, derivado del
sobrecumplimiento en las metas programadas del indicador correspondiente. Esta situacion tuvo origen en una falta de atencién durante la operacion del indicador, lo cual generd
un sobrecumplimiento injustificado desde el primer trimestre, mismo que se ha mantenido durante el periodo enero-septiembre.

« Aspecto Susceptible de Mejora:

1) Se recomienda a la Entidad llevar a cabo un andlisis exhaustivo del comportamiento del indicador, con el fin de fortalecer el seguimiento interno durante su ejecucién. Dicho andlisis
permitiré detectar de manera oportuna posibles desviaciones y establecer las acciones correctivas necesarias que contribuyan al cumplimiento eficaz de la meta programada
Asimismo, en atencioén a lo establecido en el Plan de Accion de ASM, se sugiere reforzar los mecanismos de comunicaciéon y coordinaciéon entre las unidades administrativag
responsables, a fin de garantizar un entendimiento comin sobre los alcances, objetivos y criterios de medicién del indicador. (Tema: Operacién; Prioridad: Alta)

Cumplimiento del Indicador: 124.44%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
COMPONENTE 01 HOXK INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

Nivel ResumenNarrativo l&reu funcional: FI40|4415150125J
Fin15 Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educacion,
participacion ciudadana, y empoderamiento a los jévenes con las herramientas necesarias para alcanzar su méaximo potencial, promoviendo al mismo
tiempo la inclusion y el bienestar del Municipio.
Propésito 15

La poblacién del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la juventud,
a través del fomento de la educacion, la participacion ciudadanay la promocion de la salud.

Estado Global

Componente 01 i .
P LA 3.4y LA 3.5 Sistema administrativo de Staff, implementado Pronosticado:

Aceptable

Estado Global

Indicador : .
Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff Trimestral:

Critico
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direcciéon
Tinod Tipo de variable
félrn:ulz Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
) \ Solicitud Acumulada Acumulada
(5?;32;'“?30 (Namero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
X atendidas / Total de solicitudes administrativas ordinarias
*
mensuales a Staff programacas)*100 V2 Solicitud Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
100.00%
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
9.00 10.00 7.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 56.00
124.44%
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 45.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Eficacia del componente: 124.44% Eficacia de las actividades: 95.56% Eficacia global: 15.77%
Desemperio del Componente y Actividades
120.00% - RISt atetig N | L i T
110.00%
100.00% +=—— 28.67% ——— Promedio
: 95.56%
90.00%
70.00%
60.00% =4
50.00% =4
40.00% 87.11% De 90% a110.00%
0, E
30.00% =3 De 80% a 89.99% y de 110.01% a120.00%
20.00% =4
val tiolicad 70 10.00% =3 . De 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante
alor multiplicado por . . [
Valor multiplicado por .30 0.00% *==
Eficacia del Componente Eficacia de las Actividades Eficacia Global
Paginail3
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES aa 29 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
T e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
.. LA 3.4 y LA 3.5 Atender 120 solicitudes administrativas ordinarias (60) y extraordinarias (60) (Bajo Estado Acgptably
Actividad 01.1 ]
demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias, atendidas Bajodemanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dpic TOTAL
| REALIZADO
PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 120.00
REALIZADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 7.00 6.00 7.00 5.00 0.00 0.00 0.00 75.00
Programado al corte: 90.00 Avancesal corte: 75.00 Eficacia: 83.33%

[Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda
Al corte del tercer trimestre, se atendieron 75 solicitudes administrativas.

En el mes de enero se atendieron 10 solicitudes:
« ordinarias (9): 4 Solicitudes de insumos- Secretaria Técnica. 2 Solicitudes de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 2 Solicitudes de insumos-
Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 1Solicitudes de insumos- Direccion.
« Extraordinarias (1): 1. Mantenimiento- Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil.

En el mes de febrero se atendieron 10 solicitudes:
« ordinarias (10): 2 Solicitudes de insumos- Secretaria Técnica. 2 Solicitudes de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 3 Solicitudes de insumos-
Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 3 Solicitudes de insumos- Direccion.

En el mes de marzo se atendieron 10 solicitudes:
« ordinarias (7): 3 Solicitudes de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 2 Solicitudes de insumos- Coordinacién de Normatividad y Formacién
Juvenil. 2 Solicitudes de insumos- Direccion.
« Extraordinarias (3): 1 Solicitud de Apoyo a Evento- Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 2 Solicitudes de Apoyo a Evento- Departamento de Bienestar,
Personal y Comunitario

En el mes de abril se atendieron 10 solicitudes:
« ordinarias (5): 1 Solicitud de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 1 Solicitud de insumos- Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 1
Solicitud de insumos- Direccion. 1Solicitud de insumos- Coordinacién Administrativa. 1 Solicitud de insumos- Secretaria Técnica
« Extraordinarias (5): 2 Solicitud de Apoyo a Evento- Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 2 Solicitudes de Apoyo a Evento- Departamento de Bienestar,
Personal y Comunitario 1Solicitud de Apoyo a Evento- Direccién

En el mes de mayo se atendieron 10 solicitudes:
« ordinarias (5): 1 Solicitud de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 1 Solicitud de insumos- Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 1
Solicitud de insumos- Direccion. 1Solicitud de insumos- Coordinacién Administrativa. 1 Solicitud de insumos- Secretaria Técnica
« Extraordinarias (5): 3 Solicitud de Apoyo a Evento- Coordinacién de Normatividad y Formaciéon Juvenil. 1 Solicitudes de Apoyo a Evento- Departamento de Bienestar,
Personal y Comunitario 1Solicitud de Apoyo a Evento- Direccién

En el mes de junio se atendieron 7 solicitudes:
« ordinarias (5): 1 Solicitud de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 1 Solicitud de insumos- Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 1
Solicitud de insumos- Direccion. 1Solicitud de insumos- Coordinacién Administrativa. 1 Solicitud de insumos- Secretaria Técnica
« Extraordinarias (2): 1Solicitud de Apoyo a Evento- Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 1Solicitud de Apoyo a Evento- Direccién

En el mes de julio se atendieron 6 solicitudes:
« ordinarias (5): 1 Solicitud de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 1 Solicitud de insumos- Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 1
Solicitud de insumos- Direccion. 1Solicitud de insumos- Coordinacién Administrativa. 1 Solicitud de insumos- Secretaria Técnica
« Extraordinarias (1): 1Solicitud de Apoyo a Evento- Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil.

En el mes de agosto se atendieron 7 solicitudes:
« ordinarias (5): 1 Solicitud de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 1 Solicitud de insumos- Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 1
Solicitud de insumos- Direccion. 1Solicitud de insumos- Coordinacién Administrativa. 1 Solicitud de insumos- Secretaria Técnica
« Extraordinarias (2): 1Solicitud de Apoyo a Evento- Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 1Solicitud de Apoyo a Evento- Direccién

En el mes de septiembre se atendieron 5 solicitudes:
« ordinarias (5): 1 Solicitud de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 1 Solicitud de insumos- Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil. 1
Solicitud de insumos- Direccion. 1Solicitud de insumos- Coordinacién Administrativa. 1 Solicitud de insumos- Secretaria Técnica

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:

1) La entidad mediante OFICIO Nam. IJMP-ST/68/2025 informé que el incumplimiento en las metas programadas del indicador correspondiente, derivé de la demanda de las|
Unidades Administrativas, motivo por el cual fue evaluada con el Criterio 1.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES . Ay 20 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
Estado Critico ‘
Actividad 01.2 LA 3.5 Monitorear 12 acuerdos establecidos por el titular
Unidad de medida Acuerdo
Indicador NUmero de acuerdos establecidas por el titular, monitoreados Bajodemanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
REALIZADO
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 7.00
Programado al corte: 9.00 Avancesal corte: 7.00 Eficacia: 77.78%

[Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada en estado Critico, derivado de causas administrativas.

En el periodo enero -septiembre, se monitorearon 7 acuerdos a través de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias descritas a continuacion:

- lera Sesion Extraordinaria, 22 mayo 2025: 1. Lista de asistencia, 2. Declaracién de quérum legal, 3. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del orden del dia, 4/
Instalaciéon y toma de Protesta de los integrantes de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado
“Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”, 5. Lectura, discusién y, en su caso, aprobacion del punto de Acuerdo que presenta la C. Carolina Cabrera Victoria,
Directora del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla y Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno de dicho Instituto, por el que se aprueba la propuesta del
calendario de Sesiones Ordinarias de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Piblica Municipal denominado “Instituto de la|
Juventud del Municipio de Puebla”, para el ejercicio fiscal 2025, correspondiente al periodo comprendido de mayo a diciembre dos mil veinticinco, 6. Lectura, discusion y,
en su caso, aprobacién del punto de acuerdo que presenta la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, acuerdo)
mediante el cual se autoriza y aprueba la imagen oficial del Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Pablica Municipal, denominado “Instituto de la
Juventud del Municipio de Puebla” para la Administraciéon Municipal 2024-2027, 7. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién del Punto de Acuerdo que presenta la C|
Carolina Cabrera Victoria, Directora del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla y Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno de dicho Instituto, por el que se|
aprueba el establecimiento de medios de comunicacién electrénicos como mecanismo oficial para la notificaciéon de convocatorias, el envio de documentacion, asi
como para la resolucién y seguimiento de los acuerdos emitidos por la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Plblica Municipal
denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”, 8. Lectura, discusion y en su caso, aprobacion, del Punto de Acuerdo que presenta la C. Carolina Cabreral
Victoria, Directora del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla y Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno de dicho Instituto, por el que se aprueba, que las|
sesiones de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablica Municipal denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de
Puebla”, puedan realizarse de manera virtual, teniendo la misma validez legal y efectos juridicos que las sesiones presenciales, 9. Lectura, discusion y en su caso,
aprobacién del Punto de Acuerdo que presenta el C. José Chedraui Budib, Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento de Puebla y Presidente de la Junta de
Gobierno del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, por el que se otorga a la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora del Instituto de la Juventud del Municipio de|
Puebla, la facultad de suscribir y celebrar contratos, convenios, acuerdos y demds actos juridicos que contribuyan a la realizacién de las actividades del Organismoj
PUblico Descentralizado de la Administraciéon Publica Municipal, denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”, 10.Lectura, discusién y en su caso,
aprobacién del Punto de Acuerdo que presenta el C. José Chedraui Budib, Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento de Puebla y Presidente de la Junta de
Gobierno del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, por el que se otorga a la C. Carolina Cabrera Victoriq, Directora del Organismo PUblico Descentralizado de la|
Administracién Publica Municipal, denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”, Poder General para Pleitos y Cobranzas de conformidad con las|
disposiciones de la primera fracciéon del articulo 2440 del Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla, con inclusiéon de todas aquellas facultades generales vy
particulares que requieran poder o cldusula especial, de acuerdo con el articulo 2480 del Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla, sus correlativos, los|
articulos 2554 y 2587 vigentes en el Cédigo Civil Federal, y sus concordantes en las demds Entidades Federativas, 11. Lectura, discusién y en su caso, aprobacién del punto
de acuerdo que presenta la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora del Organismo Publico de la Administracién Pablica Municipal denominado Instituto de la Juventud del
Municipio de Puebla, por el que se autoriza delegar a las CC. Guadalupe Galicia Sénchez, Coordinadora de Normatividad y Formaciéon Juvenil del Instituto de la Juventud|
del Municipio de Puebla y Liliana Ojeda Trujillo Coordinadora Especializada del Area de Normatividad y Formacién Juvenil, Poder General para Pleitos y Cobranzas para
que sea ejercido de manera conjunta o separada, de conformidad con las disposiciones de la primera fraccién del articulo 2440 del Cédigo Civil para el Estado Libre vy
Soberano de Puebla, con inclusién de todas aquellas facultades generales y particulares que requieran poder o cléusula especial, de acuerdo con el articulo 2480 dell
Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla, sus correlativos, los articulos 2554 y 2587 vigentes en el Cédigo Civil Federal, y sus concordantes en las demas
Entidades Federativas, 12.Lectura, discusién y en su caso aprobacion del Punto de Acuerdo que presenta la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora del Instituto de la
Juventud del Municipio de Puebla por el que se aprueba el presupuesto de egresos e ingresos del ejercicio fiscal 2025, 13.Lectura, discusion y en su caso, aprobacion del
punto de acuerdo que presenta la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla por el que se aprueba el Tabulador dej
sueldos que serd aplicable al personal del Organismo Plblico Descentralizado de la Administraciéon Pablica Municipal denominado Instituto de la Juventud del Municipio
de Puebla de acuerdo a lo establecido en el Presupuesto de Egresos e Ingresos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla para el ejercicio fiscal 2025
14.Lectura, discusién y en su caso, aprobacién del punto de acuerdo que presenta la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora del Organismo Publico Descentralizado de Iq|
Administracién PUblica Municipal denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla” por el que se aprueba el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (PAAAS) para el ejercicio 2025 del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, 15.Lectura, discusién, y en su caso, aprobacién del punto de
acuerdo presentado por la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora del Organismo Plblico Descentralizado de la Administracién Plblica Municipal denominado “Instituto de
la Juventud del Municipio de Puebla” mediante el cual se autoriza el establecimiento de un Fondo Fijo por la cantidad de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.),
destinado a la atencién de gastos menores de las distintas dreas que integran dicho Organismo, con el objetivo de garantizar su oportuna y eficiente operatividad,
estableciendo que su reposicion se realizaréd de manera mensual, en estricto apego a la normatividad presupuestal aplicable, 16.Lectura y exposicién del Plan de Trabajo
2025 del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, a cargo de la C. Carolina Cabrera Victoria, Carolina Cabrera Victoria, Directora del Instituto de la Juventud del
Municipio de Puebla, 17.Lectura, discusién y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo que presenta la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora del Organismo PUblicol
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla” por el que se aprueban los Estados Financieros
correspondientes al mes de abril de 2025, 18.Informe que presenta la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora del Organismo Pablico Descentralizado de la Administracion|
PUblica Municipal denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla” relativo a los Estados Financieros y Movimientos Presupuestales correspondientes al
cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024 y al primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, 19.Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo que presenta la|
C. Carolina Cabrera Victorig, Directora del Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Pablica Municipal denominado “Instituto de la Juventud del Municipio
de Puebla” por el que se aprueban los Formatos de la Ley de Disciplina Financiera correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024 y al primer trimestre del
ejercicio fiscal 2025, 20. Informe que presenta la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora del del Organismo Plblico Descentralizado de la Administraciéon Pablica Municipal
denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla” referente al procedimiento de adjudicacién directa de la firma Consultoria Fiscal Contadores Publicos |
Auditores, para el servicio de auditoria externa, con la finalidad de que se dictaminen los estados financieros, programaticos, contables y presupuestarios del Instituto,
relativos a los ejercicios fiscales comprendidos del 15 de octubre al 31 de diciembre de 2024 y del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, 2l.Informe que presenta la C|
Carolina Cabrera Victorig, Directora del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal denominado “ Instituto de la Juventud del Municipio de|
Puebla” relativo al proceso de contratacion e implementacioén del programa NSARC-II, con el propésito de elaborar y consolidar los Estados Financieros correspondientes
al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024 y al primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, 22. Informe que presenta la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora del Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Pablica Municipal denominado “ Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla” relativo al proceso de contratacion del
Servicio de Seguridad correspondiente al periodo de 01 de enero al 15 de mayo del ejercicio fiscal 2025, 23. Informe de los contratos celebrados en el periodo
comprendido del 15 de octubre al 31 de diciembre del 2024 y del 1 de enero al 30 de abril de 2025 del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, 24. Informe de|
actividades del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, que presenta la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora del del Organismo Publico Descentralizado de la|
Administracién Pablica Municipal denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla” referente a la distribucién y aplicacion de los recursos asignados,
detallando las actividades realizadas, asi como los conceptos especificos de gasto ejercidos en cumplimiento de los objetivos institucionales, 25. Cierre de Sesién

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES an 2 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
Estado Critico
Actividad 01.2 LA 3.5 Monitorear 12 acuerdos establecidos por el titular
Unidad de medida Acuerdo
Indicador NUmero de acuerdos establecidas por el titular, monitoreados Bajodemanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dpic TOTAL
| REALIZADO
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 7.00
Programado al corte: 9.00 Avancesal corte: 7.00 Eficacia: 77.78%

[Comentarios adicionales de los avances:
+ lera Sesién Ordinaria, 13 junio 2025:1. Lista de asistencia, 2. Declaracion de quérum legal, 3. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del orden del dia, 4. Lectura,
discusion y en su caso aprobacién del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, de fecha|
veintidés de mayo del dos mil veinticinco, 5. Lectura, discusion y en su caso aprobacién del punto de Acuerdo que presenta la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora dell
Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, ante la Junta de Gobierno del Organismo PUblico Descentralizado, correspondiente al convenio modificatorio del auditor
externo para el ejercicio fiscal 2025, 6. Informe que presenta la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla por el que se|
aprueban los Estados Financieros correspondientes al mes de abril de 2025, 7. Asuntos Generales, 8. Cierre de Sesion.
2da Sesién Extraordinaria, 18 junio 2025: 1Lista de asistencia., 2.Declaracién de quérum legal, 3.Lectura, discusion y en su caso aprobacion del orden del dia, 4, Lectura,|
discusién y en su caso aprobacién del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, de fecha 13 de|
Junio de dos mil veinticinco, 5.Lectura, discusién y en su caso aprobacién del punto de acuerdo por el que se aprueban los Estados Financieros correspondientes al mes|
de Mayo de 2025 del Organismo PUblico Descentralizado de la Administracién Municipal, denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla” y 6. Cierre de|
Sesion.
3era Sesion Extraordinaria, 27 junio 2025: 1. Lista de asistencia, 2. Declaracién de quérum legal, 3.Lectura, discusion y en su caso aprobacion del orden del dia, 4. Lectura)
discusion y en su caso aprobacion del Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, de fecha 18
de Junio de dos mil veinticinco, 5. Lectura, discusioén y en su caso aprobacién del punto de acuerdo por el que se aprueban las modificaciones del Programa Anual de|
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) para el Ejercicio Fiscal 2025 del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal, denominado
“Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla” y 6.Cierre de Sesion.
2da Sesién Ordinaria, 04 de julio de 2025: 1. Lista de asistencia, 2. Declaraciéon de quérum legal, Lectura, discusion y en su caso aprobacion del orden del dia, 3. Lectura)
discusién y en su caso aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, de fecha 27,
de junio de dos mil veinticinco, 4. Lectura, discusion y en su caso aprobacién del punto de acuerdo por el que se aprueban los Estados Financieros correspondientes al
mes de junio de 2025 del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal, denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”, 5. Asuntos
Generales y 6. Cierre de Sesion.
3ra Sesion Ordinaria, 08 de agosto de 2025: 1. Lista de asistencia, 2. Declaracion de quérum legal, 3. Lectura, discusién y en su caso aprobacion del orden del dia, 4/
Lectura, discusion y en su caso aprobacion del acta de la segunda sesién ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, de fecha
04 de julio de dos mil veinticinco, 5. Lectura, discusiéon y en su caso aprobacion del punto de acuerdo por el que se aprueba el tabulador de sueldos del Instituto de la|
Juventud del Municipio de Puebla, de acuerdo con lo establecido en el presupuesto de egresos e ingresos del Honorable Ayuntamiento de Puebla para el ejercicio fiscall
2025, 6. Lectura, discusion, y en su caso, aprobacién del punto de acuerdo por el cual se autorizan los Lineamientos para la asignacion, ejecucion, ejercicio
comprobacién del fondo fijo correspondiente al ejercicio fiscal 2025 del Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Pablica Municipal, denominado “Institutol
de la Juventud del Municipio de Puebla”, 7. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo por el cual se autorizan los Lineamientos para el control,
registro y aplicacién de incidencias y descuentos al personal del Organismo PUblico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal, denominado “Instituto de la
Juventud del Municipio de Puebla”, 8. Lecturq, discusién y en su caso aprobacion del punto de acuerdo por el que se aprueban las modificaciones del programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios (PAAAS) para el ejercicio fiscal 2025 del Organismo Pablico Descentralizado de la Administracién Municipal, denominado
“Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”, 9. Lectura, discusién y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo que presenta la C. Carolina Cabrera Victoria,
Directora del Organismo PUblico Descentralizado de la Administracion Pablica Municipal denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”, por el que se
aprueban los formatos de la Ley de Disciplina Financiera correspondientes al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, 10. Lectura, discusién y, en su caso, aprobacion|
del punto de acuerdo que presenta la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora del Organismo Pablico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal denominado)
“Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”, por el que se aprueba otorgar un incentivo por el mes de la juventud del ejercicio fiscal 2025, al personal de confianzal
del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, informe que rinde la C. Carolina Cabrera Victoria, Directora del Organismo Publico Descentralizado de la|
Administracién Publica Municipal denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”, respecto a la organizacién y realizacién de la “Carrera de la Juventud
Imparable”, 11. Asuntos generales y 12. Cierre de sesion.
4ta Sesion Ordinaria, 15 de septiembre de 2025: 1. Lista de asistencia, 2. Declaraciéon de quérum legal, 3. Lectura, discusién y en su caso aprobacion del orden del diq, 4,
Lectura, discusion y en su caso aprobacion del acta de la tercera sesion ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, de fecha
08 de agosto de dos mil veinticinco, 5. Lectura, discusion y en su caso aprobacién del punto de acuerdo por el que se aprueban los Estados Financieros correspondientes|
al mes de julio de 2025 del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal, denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”, 6. Lectura,
discusiéon y en su caso aprobacioén del punto de acuerdo por el que se aprueban los Estados Financieros correspondientes al mes de agosto de 2025 del Organismo|
PUblico Descentralizado de la Administracién Municipal, denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”, 7. Informe de la C. Carolina Cabrera Victoriq,
Directora del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, sobre los convenios celebrados con universidades para la realizacién de servicio social y précticas
profesionales, 8. Asuntos generales y 9. Cierre de sesion.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgos:
1) Lo entidad mediante el OFICIO NGm. IJMP-CNyFJ/28/2025, OFICIO NGm. IJMP-CNyFJ/40/2025 (primer trimestre), OFICIO NGm. IJMP-CGyFJ/52/2025 (segundo trimestre)
informé ante la Contraloria y al IMPLAN que derivado de la falta de Junta de Gobierno del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, no se celebré ningun conveniol
al corte del mes de abiril, por lo que al corte que se evalla se presentd un incumplimiento, el cual ha provocado que no sea posible alcanzar la meta establecida de
acuerdo a lo programado en el tercer trimestre; sin embargo, dicha justificacién no cumple con los requisitos para aplicar algdn criterio especifico de evaluacion.
« Aspectos Susceptibles de Mejora:
1) Institucional: El drea evaluadora determiné que, debido a factores de indole administrativa internos al Instituto, no fue posible cumplir en su totalidad con la actividad|
programada. En virtud de ello, se recomienda que, para futuras programaciones, se tomen en consideracion dichos factores operativos, ya sea evitando la definicion de|
metas durante los primeros meses del ejercicio fiscal o fortaleciendo los procesos de gestion interna que garanticen el cumplimiento oportuno de los compromisos

establecidos. (Tema: Operacion; Prioridad: Alta)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES a A, 29 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 01.3 LA 3.5 Atender 60 solicitudes de transparencia recibidas (Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes de transparencia, atendidas Bajodemanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dic TOTAL
REALIZADO
PROGRAMADO 4.00 6.00 5.00 6.00 7.00 6.00 5.00 5.00 5.00 2.00 5.00 4.00 60.00
REALIZADO 4.00 6.00 6.00 1.00 4.00 4.00 4.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 32.00
Programado al corte: 49.00 Avancesal corte: 32.00 Eficacia: 65.31%

[Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda
Al corte del tercer trimestre, se atendieron 32 solicitudes de transparencia:
« En el mes de enero se atendieron 4 solicitudes con los folios siguientes: 1. 210437025000026 2. 210437025000027 3. 210437025000029 4. 210437025000044
« En el mes de febrero se atendieron 6 solicitudes con los folios siguientes: 1. 210437025000079 2. 210437025000080 3. 210437025000088 4. 210437025000143 5
210437025000171 6. 210437025000243
« En el mes de marzo se atendieron 6 solicitudes con los folios siguientes: 1. 210437025000220 2. 210437025000267 3. 210437025000268 4. 210437025000269 5
210437025000270 6. 210437025000301
En el mes de abril se atendi6 1 solicitud con el folio siguiente: 210437025000437
En el mes de mayo se atendieron 4 solicitudes con los folios siguientes: 1. 210437025000468, 2. 210437025000494, 3. 210437025000485, 4. 210437025000428
En el mes de junio se atendieron 4 solicitudes con los folios siguientes: 1. 210437025000503, 2. 210437025000509, 3. 210437025000523, 4. 210437025000558
En el mes de julio se atendieron 4 solicitudes con los folios siguientes: 1. 210437025000575, 2. 210437025000582, 3. 210437025000593, 4. 210437025000604
En el mes de agosto se atendi6 1solicitud con el folio siguiente: 1. 210437025000691
En el mes de septiembre se atendieron 2 solicitudes con los folios siguientes: 1. 210437025000712, 2. 210437025000746

o s e e o o

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgos:

1) La entidad mediante OFICIO NGm. IJMP-ST/68/2025 informé que derivado de la naturaleza de la actividad, y que esté supeditada al interés ciudadano se tuvo un
incumplimiento. Sin embargo, cabe aclarar que todas las solicitudes asignadas, fueron atendidas, y al estar etiquetada Bajo demanda, fue evaluada con el Criterio 1.

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 01.4 LA 3.5 Realizar 26 pagos de némina
Unidad de medida Pago
Indicador NUmero de pagos de némina, realizados Bajodemanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dic TOTAL
REALIZADO
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 26.00
REALIZADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 0.00 0.00 0.00 19.00
Programado al corte: 19.00 Avancesal corte: 19.00 | Eficacia: 100.00%
[Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del tercer trimestre, se realizaron 19 pagos de némina:
+ En el mes de enero se informa se realizaron dos pagos de némina correspondiente a la primera (17 tickets) y segunda quincena (17 tickets).
« En el mes de febrero se informa se realizaron dos pagos de némina correspondiente a la primera (18 ticketsg y segunda quincena (18 tickets).
+ En el mes de marzo se informa se realizaron dos pagos de némina correspondiente a la primera (18 tickets) y segunda quincena (18 tickets).
+ En el mes de abril se informa se realizaron dos pagos de némina correspondiente a la primera (18 tickets) y segunda quincena (18 tickets).
+ En el mes de mayo se informa se realizaron dos pagos de némina correspondiente a la primera (18 tickets) y segunda quincena (18 tickets).
+ En el mes de junio se informa se realizaron dos pagos de némina correspondiente a la primera (18 tickets) y segunda quincena (18 tickets).
+ En el mes de julio se informa se realizaron dos pagos de némina correspondiente a la primera (18 tickets) y segunda quincena (18 tickets).
+ En el mes de agosto se informa se realizaron tres pagos de némina correspondiente a la primera (18 tickets), segunda quincena (18 tickets) y bono (18 tickets).
« En el mes de septiembre se informa se realizaron dos pagos de némina correspondiente a la primera (18 tickets) y sequnda guincena (18 tickets).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025
ACTIVIDADES a A, 29 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE

L (4 e

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 01.5 LA 3.5 Realizar 12 reportes de gastos de operacion de la entidad
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de gastos de operacion de la entidad, realizados Bajodemanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
| REALIZADO
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 9.00
Programado al corte: 9.00 Avancesal corte: 9.00 Eficacia: 100.00%
[Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del tercer trimestre, se realizaron 9 reportes de gastos de operacion del Instituto.
« Los gastos de operacion reportados son por servicio de telefonia e internet.
Nivel ResumenNarrativo
Estado No Iniciado
Actividad 01.6 LA 3.5 Ejecutar 1 estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia (Bajo demanda)
Unidad de medida Estrategia
Indicador NUmero de estrategias de acciones emergentes, ejecutadas Bajodemanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dpic TOTAL
REALIZADO
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
[Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-septiembre, no se reportd ninguna estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia y dado que la actividad se encuentra “Bajo
demanda”, se reporta como “No iniciada” y no fue sujeta a evaluacion.
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ACTIVIDADES a A, 29 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
L (4 e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
Ejecutar 1 accién (estrategia o proyecto) de servicios administrativos y/o recursos humanos mediante | Estado No Iniciado
Actividad 01.7 coordinacion interinstitucional derivada de recursos presupuestales extraordinarios, federales, estatales,
municipales y/o iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones de servicios administrativos y/o recursos humanos, ejecutadas Bajodemanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC TOTAL
REALIZADO
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

[Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-septiembre, no se reportd ninguna accién (estrategia o proyecto) de servicios administrativos y/o recursos humanos mediante coordinacion
interinstitucional derivada de recursos presupuestales extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad se encuentra “Bajo|
demanda”, se reporta como “No iniciada” y no fue sujeta a evaluacion.
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AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE

COMPONENTE 02 w2 INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo l&reu funcional:140144151502258

Fin15 - . - . 2 L . -
Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educacion,

participacion ciudadana, y empoderamiento a los jévenes con las herramientas necesarias para alcanzar su méaximo potencial, promoviendo al mismo
tiempo la inclusion y el bienestar del Municipio.

Propésito 15 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la juventud,

a través del fomento de la educacion, la participacion ciudadanay la promocion de la salud.

Estado Global
Componente 02 LA 1L, LA12, LA 14, LA 21, LA 2.3, LA 2.4, LA 2.5 y LA 2.6 Programas educativos, culturales, deportivos y sociales para las y los Pronosticado:
jovenes, para el desarrollo integral, ejecutados
Aceptable
i Estado Global
Indicador ) y .y o 5 R Trimestral:
Porcentaje de actividades para la capacitaciéon y formacion integral de las y los jovenes del municipio realizadas estra’:
Aceptable
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicién [
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Mensual
Unidad Responsable Departamento de Normatividad y Formacién Juvenil
Tipode Tipo de variable
formula Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Actividad Acumulada Acumulada
Porcentaje (NGmero de actividades parala capacitacién y formacion integral
(v1/v2) x 100 de las y los jovenes del municipio realizadas / Total de actividades
para la capacitacion y formacion integral de las y los jévenes del
municipio, programadas)*100 V2 Actividad Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
60.00 69.00 90.00 89.00 84.00 63.00 62.00 62.00 84.00 84.00 68.00 42.00 857.00 100.00%
60.00 69.00 90.00 89.00 84.00 63.00 62.00 62.00 84.00 84.00 68.00 42.00 857.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOvV DIC
60.00 68.00 86.00 84.00 88.00 68.00 63.00 62.00 84.00 0.00 0.00 0.00 663.00
100.00%
60.00 69.00 90.00 89.00 84.00 63.00 62.00 62.00 84.00 0.00 0.00 0.00 663.00

RESULTADOS DE LAEVALUACION

Eficacia del componente: 100.00% Eficacia de las actividades: 100.00% Eficacia global: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del tercer trimestre, se realizaron 663 actividades para la capacitacion y formacion integral

En el periodo de enero - septiembre 31,413 jovenes participaron en las actividades para la capacitacion y formacion integral que alimentan y contribuyen el componente
desglosadas de la siguiente manera:

« Actividad 2.1: Se implementaron 155 acciones, enfocadas en la educacion, la capacitacion, formacion y fortalecimiento de las habilidades de las y los jovenes del Municipio
en situacién de vulnerabilidad (8,421 beneficiarios).

+ Actividad 2.2: Se implementaron 168 acciones, dirigidas a las y los jévenes en materia de Prevencion y concientizacién sobre Conductas de Riesgo y Adicciones (10,294
beneficiarios).

+ Actividad 2.3: Se implementaron 155 acciones, que fomenten el deporte, la recreacion, el bienestar general, expresiones artisticas, artes escénicas, y culturales dirigidos a
desarrollo de las y los jévenes del municipio (6,345 beneficiarios).

« Actividad 2.4: Se implementaron 155 acciones, de participacion juvenil enfocados en la cultura de la legalidad, la democracia, la igualdad de género y de interés ciudadang
(6,002 beneficiarios).

« Actividad 2.5: Se implementaron 10 cursos de preparacion para ingreso a la educacion a nivel medio superior y superior (284 beneficiarios).

+Actividad 2.6: Se implementaron 2 acciones, proyecto Regidor por 1 dia dirigido a las y los jévenes para promover la participacion ciudadana en temas de administracion
publica (67 beneficiarios).

« Actividad 2.7: Se implementaron 18 acciones, exposiciones de talleres artisticos que promuevan el interés entre nuestros jévenes (1,234 beneficiarios).
*NOTA: los beneficiados de dicha actividad son mujeres y hombres adultos, por lo que no se contabiliza dentro del total de j6venes.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) Derivado de lo descrito en los comentarios adicionales de los avances, se identificé que la poblacién beneficiaria de la actividad 2.7 corresponde a personas adultas. En ese)
sentido, se recomend6 a la Entidad revisar y alinear el disefio de sus actividades que abonan al cumplimiento del indicador de acuerdo a lo establecido en el resumen
narrativo, el cual sefala que la poblacién objetivo corresponde exclusivamente a personas jévenes del municipio. Por lo anterior, se sugiere que dicha actividad no sed
considerada en futuras programaciones, a fin de garantizar la congruencia entre la programacion, la poblacién objetivo y los resultados esperados, evitando asi posibles
desviaciones que puedan afectar el propdsito del componente.

Cumplimiento del Indicador: 100.00%

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE

COMPONENTE 02 w2 INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo Freu funcional:140144151502258

Fin15 - . - . 2 L . -
Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educacion,

participacion ciudadana, y empoderamiento a los jévenes con las herramientas necesarias para alcanzar su méaximo potencial, promoviendo al mismo
tiempo la inclusion y el bienestar del Municipio.

Propésito 15 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la juventud,

a través del fomento de la educacion, la participacion ciudadanay la promocion de la salud.

Estado Global
Componente 02 LA 1L, LA12, LA 14, LA 21, LA 2.3, LA 2.4, LA 2.5 y LA 2.6 Programas educativos, culturales, deportivos y sociales para las y los Pronosticado:
jovenes, para el desarrollo integral, ejecutados

Aceptable

Estado Global

Indicador . - s AP L L . Trimestral:
Porcentaje de actividades para la capacitaciéon y formacion integral de las y los jovenes del municipio realizadas d

Aceptable
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicién [
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Mensual
Unidad Responsable Departamento de Normatividad y Formacién Juvenil

Tipo de variable
Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado

Tipode
formula

Vi Actividad Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de actividades para la capacitacion y formaciéon integral
(v1/v2) x 100 de las y los jovenes del municipio realizadas / Total de actividades
para la capacitacion y formacion integral de las y los jévenes del

municipio, programadas)*100 V2 Actividad Acumulada Acumulada

CALENDARIO-PROGRAMADO

Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC
60.00 69.00 90.00 89.00 84.00 63.00 62.00 62.00 84.00 84.00 68.00 42.00 857.00 100.00%
60.00 69.00 90.00 89.00 84.00 63.00 62.00 62.00 84.00 84.00 68.00 42.00 857.00

CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT NOvV DIC
60.00 68.00 86.00 84.00 88.00 68.00 63.00 62.00 84.00 0.00 0.00 0.00 663.00

100.00%
60.00 69.00 90.00 89.00 84.00 63.00 62.00 62.00 84.00 0.00 0.00 0.00 663.00

RESULTADOS DE LAEVALUACION

Eficacia del componente: 100.00% Eficacia de las actividades: 100.00% Eficacia global: 100.00%

Desemperio del Componente y Actividades

110.00%
100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

0,
Valor multiplicado por .70 ]O-OO %o

100.00% 100.00% 100.00% Promedio

30.00%

masasasans ARmanaasaiasasssnsana; BAmaaasasasssssnsasan pRmasasaanas

De 90% a110.00%

70.00%
De 80% o 89.99% y de 110.01% a120.00%

. De 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante

| SR L A A A

Valor multiplicado por .30 0.00%

Eficacia del Componente Eficacia de las Actividades Eficacia Global
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ACTIVIDADES an 2 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
LA12, LA 14y LA 2.3 Implementar 200 acciones (talleres, cursos en linea o presenciales, conferencias,
foros, encuentros, ferias, obras y/o presentaciones, exposiciones, camparas, concursos, torneos, rallys, Estado Aceptable
Actividad 02.1 actividades ladicas, entre otros), enfocados en la educacién, la capacitacién, formacién y
fortalecimiento de las habilidades de las y los jévenes del Municipio en situacion de vulnerabilidad Unidad de medida Accion
(PROIGUALDAD 1.1.3 y 1.3.3) (PROMUPINNA XI.2)

. NUumero de acciones enfocadas en la educacién, la capacitacion, formacién y fortalecimiento de las ,

Indicador s ) . - poe . Bajodemanda No
habilidades de las y los jovenes en situacion de vulnerabilidad, implementadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dpic TOTAL
REALIZADO

PROGRAMADO 15.00 15.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00 15.00 20.00 20.00 15.00 10.00 200.00
REALIZADO 15.00 15.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00 15.00 20.00 0.00 0.00 0.00 155.00

Programado al corte: 155.00 Avancesal corte: 155.00 Eficacia: 100.00%

[Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del tercer trimestre, se realizaron 155 acciones enfocados en la educacién, la capacitacion, formacion y fortalecimiento de las habilidades de las y los jévenes del
Municipio en situacion de vulnerabilidad, descritas de la siguiente manera:

» En el mes de enero se realizaron 15 acciones presenciales y virtuales; 1. Platica virtual: Prevenciéon del Ciber Acoso; Plataforma Virtual CNyFJ 2. Plética virtual: Prevencion
de delitos Cibernéticos; plataforma virtual CNyFJ 3. Platica virtual: Concientizacién del cuidado del medio ambiente; plataforma virtual CNyFJ 4. 2 Platicas de resolucion|
de conflictos; Secundaria Federal 1 5. 2 Platicas de resoluciéon de conflictos; Secundaria Federal 1 6. 2 Platicas de concientizaciéon del cuidado del medio ambiente;
Secundaria Aquiles Serddn Alatriste 7. 2 Platicas de concientizacion del cuidado del medio ambiente; Secundaria Aquiles Serdan Alatriste 8. Conferencia “El mundo dell
Emprendimiento”; Universidad As Media 9. Platicas de concientizacion del cuidado del medio ambiente; CDC San Aparicio 10. Platicas de concientizacion del cuidado del
medio ambiente; Universidad Mesoamérica 11. Taller: Orientaciéon Vocacional; Centro Escolar Aparicio 12. Taller: Conoce tus habilidades en base al FODA,; Plataformal
virtual CNyFJ 13. Taller: Conoce tus habilidades en base al FODA,; Plataforma virtual CNyFJ 14. Taller: Orientacién Vocacional; Plataforma virtual CNyFJ 15. Taller: Orientacion|
Vocacional; Plataforma virtual CNyFJ 60 Mujeres, 54 Hombres, 557 Adolescentes Mujeres y 519 Adolescentes Hombres, 1190 participantes.

En el mes de febrero se realizaron 15 acciones presenciales: 1. Platica: prevencién de adicciones de transmision sexual; Colegio Cultural Plantel el Carmen 2. Platica
Prevencion de adicciones de transmision sexual; Colegio Cultural Plantel Santiago 3. Actividad: Test Prevencién del Suicidio; Parque Biblioteca 4. Actividad: Test de|
orientacién vocacional; Parque Biblioteca 5. Conferencia: Prevencién de delitos cibernéticos; Facultad de Derecho BUAP 6. Platica de Prevencion de adicciones de
infecciones de transmisién sexual; Secundaria Vespertina CENHCH 7. Plética de prevencién de adicciones de infecciones de transmisiéon sexual; Secundaria Vespertina
CENHCH 8. Platica de concientizacion respecto al uso de métodos anticonceptivos; Secundaria Vespertina CENHCH 9. Platica de concientizacion respecto al uso de|
métodos anticonceptivos; SECUNDARIA VESPERTINA CENHCH 10. Pldtica de prevencion de delitos cibernéticos; Escuela Secundaria No. 1 Presidente Cardenas 11. Taller de|
introduccién a una escuela sostenible; Universidad Mesoamericana Plantel Sur 12. Taller de derecho a la privacidad en la era digital; Secundaria de Instituto del Bosquej
Puebla 13. Taller de derecho a la privacidad en la era digital; Secundaria de Instituto del Bosque Puebla 14. Taller de derecho a la privacidad en la era digital; Secundaria
de Instituto del Bosque Puebla 15. Actividad Test de orientaciéon vocacional; Centro Escolar Manuel Espinosa Iglesias 10 Mujeres, 15 Hombres, 923 Adolescentes Mujeres |
859 Adolescentes Hombres, 1807 participantes.

En el mes de marzo se realizaron 20 acciones presenciales: 1. Platica: “Ejerciendo nuestra sexualidad de manera responsable”; Secundaria Vespertina Defensores de la
Patria 2. Platica: Uso correcto del Lenguaje Inclusivo; Instituto de Estudios Universitarios (IEU) 3. Test de Orientacion Vocacional; Jornada Imparable en San Andrés|
Azumiatla 4. Test de Orientacién Vocacional; Jornada Imparable en San Andrés Azumiatla 5.Test de Orientacién Vocacional; Jornada Imparable en San Andrés Azumiatla|
6. Test de Orientacién Vocacional; Jornada Imparable en San Andrés Azumiatla 7. Platica de la importancia del deporte en la salud; Secundaria General Cadete Juan
Escutia 8. Platica de prevencion de delitos cibernéticos; Secundaria Vespertina Defensores de la Patria 9. Platica de resolucion de conflictos; Bachillerato Vespertino José
Maria Lafragua 10. Evento Venus y Lunas: Observacién a la luna; Zécalo de la Ciudad de Puebla 11. Evento Venus y Lunas: Observacion a Japiter; Zécalo de la Ciudad de|
Puebla 12. Evento Venus y Lunas: Observacion a Marte; Zécalo de la Ciudad de Puebla 13. Evento Venus y Lunas: Observacion a Venus; Zécalo de la Ciudad de Puebla 14,
Evento Venus y Lunas: Observacién a Orién; Zécalo de la Ciudad de Puebla 16. Evento Venus y Lunas: Observacion a Camulo abierto de Estrellas; Zécalo de la Ciudad de|
Puebla 16. Platica de prevencion de delitos cibernéticos; Bachillerato General Oficial Sor Juana Inés de la Cruz 17. Plgtica de hate y funas en redes sociales y sus
consecuencias; Secundaria General Oficial Federal 118. Platica de resolucién de conflictos; Secundaria Instituto del Bosque Puebla 19. Platica de Resolucion de conflictos;
Secundaria Instituto del Bosque Puebla 20. Platica de resolucién de conflictos Secundaria Instituto del Bosque Puebla 87 Mujeres, 155 Hombres, 607 Adolescentes Mujeres|
y 582 Adolescentes Hombres, 1431 participantes.

En el mes de dbril se realizaron 20 acciones presenciales; 1. Taller Descubriéndome; Bachillerato General Oficial Cadete Juan Escutia. 2. Taller Descubriéndome;
Bachillerato General Oficial Cadete Juan Escutia. 3. Taller Descubriéndome; Bachillerato General Oficial Cadete Juan Escutia. 4. Platica Conoce tus derechos sexuales yj
reproductivos (loteria); Jornada Imparable en Santa Maria Xonacatepec. 5. Platica de la importancia de la nutricién en la salud; Jornada Imparable en Santa Marid|
Xonacatepec 6. Test de identifica tu salud mental; Jornada Imparable en Santa Maria Xonacatepec. 7 . Test de identifica tu salud mental; Jornada Imparable en Santa
Maria Xonacatepec. 8. Test de identifica tu salud mental; Jornada Imparable en Santa Maria Xonacatepec. 9. Platica La importancia de una vida Sana; PIP Santa Maria
Xonacatepec. 10. Platica La Importancia de la Nutricién en la Salud; Parque Biblioteca 11. Actividad “Echate un libro”; “La Resurreccién”. 12. Actividad “Echate un libro”; “Ld|
Resurreccion”. 13. Actividad de Divulgacién Cientifica.; Explanada del Zécalo de la Cd. De Puebla. 14. Pldtica de Uso adecuado de Métodos Anticonceptivos; Secundaria del
Instituto Cultural de Oriente. 15. Platica de Uso adecuado de Métodos Anticonceptivos; Secundaria del Instituto Cultural de Oriente. 16. Platica de Uso adecuado de Métodos|
Anticonceptivos; Secundaria del Instituto Cultural de Oriente. 17. Platica de Uso adecuado de Métodos Anticonceptivos; Secundaria del Instituto Cultural de Oriente. 18|
Platica de Uso adecuado de Métodos Anticonceptivos; Preparatoria del Instituto Cultural de Oriente. 19. Pldtica de Resolucion de Conflictos; Instituto de Ciencias Juridicas
de Puebla. 20. 02 Talleres (01 de Descubriéndome y 01 de Resolucién de Conflictos); Centro Escolar Comunitario del Sur. 51 Mujeres, 30 Hombres, 591 Adolescentes
Mujeres y 441 Adolescentes Hombres, 1,113 participantes.

En el mes de mayo se realizaron 20 acciones presenciales: 1. Platica conoce tus cambios hormonales- sexualidad responsable; Bachillerato Cadete Juan Escutia 2 Platica
conoce tus cambios hormonales- sexualidad responsable; Bachillerato Cadete Juan Escutia 3. Platica conoce tus cambios hormonales- sexualidad responsable;
Bachillerato Cadete Juan Escutia 4. Platica de resoluciéon de conflictos; Secundaria Matutina del Centro escolar Gregorio de Gante. 5. Platica de resoluciéon de conflictos;
Secundaria Matutina del Centro escolar Gregorio de Gante. 6. Platica de resolucién de conflictos; Secundaria Matutina del Centro escolar Gregorio de Gante 7. Platica de|
Conozcamos los Distintos Tipos de Acoso; Secundaria Matutina CEMEY 8. Platica de: bienestar animal y medio ambiente; Secundaria Vespertina CENHCH 9. Platica de;|
bienestar animal y medio ambiente; Secundaria Vespertina CENHCH 10Actividad: test de orientacién vocacional; Jornada en Junta Auxiliar La Libertad. 11. Actividad: test de]
orientacién vocacional; Jornada en Junta Auxiliar La Libertad. 12. Platica: bienestar animal y medio ambiente; Secundaria Vespertina del CENHCH 13. Platica: bienestar|
animal y medio ambiente; Secundaria Vespertina del CENHCH 14 Platica: Aprendiendo A Cuidarnos Para Prevenir Autolesiones; Secundaria Matutina del C.E. Prof. Gregoriol
de Gante 15. Platica: Aprendiendo A Cuidarnos Para Prevenir Autolesiones; Secundaria Matutina del C.E. Prof. Gregorio de Gante. 16. Platica: Aprendiendo A Cuidarnos Paral
Prevenir Autolesiones; Secundaria Matutina del C.E. Prof. Gregorio de Gante. 17. Actividad Conociendo mi sexualidad (Feria de la sexualidad); Bachillerato Cadete Juan|
Escutia. 18. Actividad Conociendo mi sexualidad (Feria de la sexualidad); Bachillerato Cadete Juan Escutia. 19. Actividad Conociendo mi sexualidad (Feria de la
sexualidad); Bachillerato Cadete Juan Escutia. 20. Test de Orientacién Vocacional; Jornada Imparable en San Miguel Canoa. 0 Mujeres, 0 Hombres, 1,634 Adolescentes|
Mujeres y 1,265 Adolescentes Hombres, 2,899 participantes.

Continda...
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ACTIVIDADES an 2 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
LA12, LA 14y LA 2.3 Implementar 200 acciones (talleres, cursos en linea o presenciales, conferencias,
foros, encuentros, ferias, obras y/o presentaciones, exposiciones, camparas, concursos, torneos, rallys, Estado Aceptable
Actividad 02.1 actividades ladicas, entre otros), enfocados en la educacién, la capacitacién, formacién y
fortalecimiento de las habilidades de las y los jévenes del Municipio en situacion de vulnerabilidad Unidad de medida W
(PROIGUALDAD 1.1.3 y 1.3.3) (PROMUPINNA XI.2)

. NUumero de acciones enfocadas en la educacién, la capacitacion, formacién y fortalecimiento de las .

Indicador - ) . - - . Bajodemanda No
habilidades de las y los jovenes en situacion de vulnerabilidad, implementadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dpic TOTAL
REALIZADO

PROGRAMADO 15.00 15.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00 15.00 20.00 20.00 15.00 10.00 200.00
REALIZADO 15.00 15.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00 15.00 20.00 0.00 0.00 0.00 155.00

Programado al corte: 155.00 Avancesal corte: 155.00 Eficacia: 100.00%

[Comentarios adicionales de los avances:

* En el mes de junio se realizaron 16 acciones presenciales: 1. Platica: Conozcamos Los Distintos Tipos De Acoso; Secundaria Matutina del CEMEY. 2. Platica: Medidas De|
Accion Para Mejorar Nuestro Medio Ambiente; Bachillerato Angelépolis. 3. Platica: Concientizacion sobre nuestros cambios hormonales; Universidad Tecnolégica De|
Puebla 4. Conferencia De La Oratoria Como Herramienta Para Una Comunicacion Efectiva; Universidad De América Latina Plantel Dorada 5 Conferencia: Aprendiendo a
cuidar al que cuida; Universidad De América Latina Plantel Dorada. 6. Conferencia: Aprendamos A Ser Lideres Sin Perdernos; Universidad De América Latina Plantel Doradal
7. Conferencia: Aprendamos Sobre Bienestar En Contextos De Alta Exigencia; Universidad De América Latina Plantel Dorada. 8. Conferencia: Empatia sin desgaste, limites|
anos en la Practica Clinica; Universidad De América Latina Plantel Dorada. 9. Conferencia: La Magia De Emprender; Universidad De América Latina Plantel Dorada. 10
Conferencia: Cémo Transformar El Fracaso En Oportunidad; Universidad De América Latina Plantel Dorada 11 Platica: Conozcamos Los Distintos Tipos De Violencia;
Bachillerato Gral. Oficial Vespertino Vicente Suarez 12. Platica: Conozcamos Los Distintos Tipos De Violencia; Bachillerato Gral. Oficial Vespertino Vicente Suarez 13. Platica
La Importancia De Tener Una Sana Autoestima; Bachillerato Vespertino José Ma. La Fragua (33 Poniente) 14. Platica: Orientacién Vocacional Con Enfoque Financiero;,
Bachillerato Vespertino José Ma. La Fragua (33 Poniente) 15. Platica Sobre Concientizacién En El Cuidado Del Agua ; Bachillerato Vespertino José Ma. La Fragua (33
Poniente) 156 Mujeres, 103Hombres, 184 Adolescentes Mujeres y 169 Adolescentes Hombres, 612 participantes.

En el mes de julio se realizaron 15 acciones presenciales: 1. Platica: Uso Adecuado de Métodos Anticonceptivos; Junta Auxiliar San Jerénimo Caleras (Jornada Imparable),
2. Platica: Uso Adecuado de Métodos Anticonceptivos; Junta Auxiliar San Jerénimo Caleras (Jornada Imparable). 3. Plética: Uso Adecuado de Métodos Anticonceptivos;
Junta Auxiliar San Jerénimo Caleras (Jornada Imparable). 4. Platica: Aprendamos los Beneficios del Marketing en una Empresa; Parque Biblioteca 5. Aprendamos sobre E|
Cuidado del Medio Ambiente; Arena BUAP (Curso de Verano BUAP). 6. Aprendamos sobre El Cuidado del Medio Ambiente; Arena BUAP (Curso de Verano BUAP). 7.
Aprendamos sobre El Cuidado del Medio Ambiente; Arena BUAP (Curso de Verano BUAP). 8. Demostracién de Habilidades de Capoeira; Deportivo Ballonetas 9.
Demostracion de Habilidades De Capoeira; Deportivo Ballonetas. 10. Demostracion de Habilidades De Capoeira; Deportivo Ballonetas. 11. Demostracion de Habilidades de
Capoeira; Deportivo Ballonetas. 12. Demostracién de Habilidades de Capoeira; Deportivo Ballonetas. 13. Preservacién Ambiental (Loteria Y Explicacién De Ajolotes);
Explanada del Paseo Bravo. 14. Preservacién Ambiental (Loteria Y Explicacién De Ajolotes): Explanada del Paseo Bravo. 15. Preservacién Ambiental (Loteria y explicacion de|
Ajolotes): Explanada del Paseo Bravo. 69 Mujeres, 62 Hombres, 12 Adolescentes Mujeres y 20 Adolescentes Hombres, 163 participantes.

En el mes de agosto se realizaron 15 acciones presenciales: 1. Aprendamos sobre El Cuidado Del Medio Ambiente (Loteria del Ajolote); Gimnasio Puebla Sur. 2|
Aprendamos sobre El Cuidado del Medio Ambiente (Loteria del Ajolote); Jornada Imparable En Junta Auxiliar San Felipe Hueyotlipan. 3. Aprendamos sobre El Cuidado del
Medio Ambiente (Loteria del Ajolote); Jornada Imparable En Junta Ausxiliar San Felipe Hueyotlipan 4. Aprendamos sobre El Cuidado del Medio Ambiente (Loteria del
Ajolote); Explanada Del Zécalo de la Ciudad de Puebla 5. Aprendamos sobre El Cuidado del Medio Ambiente (Loteria del Ajolote); Explanada Del Zécalo de la Ciudad De
Puebla. 6. Aprendamos sobre Sexualidad Responsable (Loteria de Derechos Sexuales); Explanada del Zécalo de la Ciudad de Puebla 7. Aprendamos sobre Sexualidad
Responsable (Loteria de Derechos Sexuales); Explanada del Zécalo de la Ciudad de Puebla. 8. Aprendamos sobre Preservacion Animal (Acuarelas de Animales en Peligro|
de Extincién); Explanada del Zécalo de la Ciudad de Puebla. 9. Conozcamos sobre Ciencia, Arte y Deporte (100 Juventudes Dijeron); Explanada del Zécalo de La Ciudad De
Puebla. 10. Conozcamos sobre Ciencia, Arte Y Deporte (100 Juventudes Dijeron); Explanada del Zécalo de La Ciudad de Puebla. 1. Ciclo de Conferencias: “Jévenes Que|
Inspiran, Mentes del Mafana”; Conferencia: “Eres Lo Que Comunicas”; Conferencia En Linea En Las Instalaciones De Parque Biblioteca 12. 01 Actividad: Ciclo De|
Conferencias: “Jévenes Que Inspiran, Mentes Del Mafiana”; Conferencia: “El Impacto de Las Redes Sociales En Los Emprendedores”; Conferencia en Linea en las|
Instalaciones De Parque Biblioteca. 13. Ciclo De Conferencias: “Jévenes Que Inspiran, Mentes Del Mafana”; Conferencia: “Creciendo Dentro y Fuera De La Cancha”;
Conferencia en linea en las instalaciones De Parque Biblioteca. 14. Aprendamos sobre El Cuidado del Medio Ambiente (Loteria y explicacion de Ajolotes); Jornadd
Imparable en J.A. Ignacio Romero Vargas. 15. Aprendamos sobre El Cuidado del Medio Ambiente (Loteria y explicacion de Ajolotes); Jornada Imparable en J.A. Ignaciol
Romero Vargas. 94 Mujeres, 64 Hombres, 17 Adolescentes Mujeres y 24 Adolescentes Hombres, 199 participantes.

En el mes de septiembre se realizaron 20 acciones presenciales: 1. Conferencia: "Al éxito le gusta la velocidad”; Universidad De América Latina El Carmen. 2. Pldtica: Mi Metal
Smart; Universidad UCIC. 3. Platica: Aprendamos sobre El Cuidado Ambiental; Explanada del Teatro Principal 4. Platica Informativa De Programas Institucionales de
Emprendimiento; Centro De Convenciones De Puebla. 5. Platica Informativa de Programas Institucionales de Emprendimiento; Centro De Convenciones de Puebla. 6.
Platica Informativa de Programas Institucionales de Emprendimiento; Centro De Convenciones De Puebla. 7. Plética Informativa De Programas Institucionales Dej
Emprendimiento; Centro De Convenciones de Puebla. 8. Platica Informativa De Programas Institucionales De Emprendimiento; Centro De Convenciones de Puebla. 9/
Platica Informativa de Programas Institucionales de Emprendimiento; Centro De Convenciones De Puebla. 10. Aprendamos Sobre Sexualidad Responsable; Explanada Del
Teatro Principal. 1. Aprendamos Sobre Sexualidad Responsable; Explanada del Teatro Principal. 12. Aprendamos sobre Sexualidad Responsable; Explanada del Teatrol
Principal. 13. Aprendamos Sobre El Cuidado Ambientalexplanada Del Teatro Principal. 14. Aprendamos a Cuidar Nuestra Salud (Toma de Signos Vitales): UTP. 15|
Aprendamos a Cuidar Nuestra Salud (Toma de Signos Vitales): UTP. 16. Aprendamos a Cuidar Nuestra Salud (Toma de Signos Vitales): UTP. 17. Aprendamos a Cuidar,
Nuestra Salud (Toma de Signos Vitales): UTP. 18. Aprendamos Sobre Emprendimiento; UVM. 19. Aprendamos Sobre Emprendimiento; UVM. 20. Aprendamos Sobre|
Emprendimiento; Uvm. 327 Mujeres, 217 Hombres, 12 Adolescentes Mujeres y 5 Adolescentes Hombres, 561 participantes.

PROIGUALDAD: 854 Mujeres, 700 Hombres; Beneficiados totales: 1,554
PROMUPINNA 0 Nifias, 0 Nifios, 4,537 Adolescentes Mujeres, 3,884 Adolescentes Hombres; Beneficiados totales: 8,421
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025
ACTIVIDADES sH AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
LA14,LA 2.4y LA 25 Implementar 220 acciones (talleres, cursos en linea o presenciales, conferencias,
. . A - Estado Aceptable
. foros, encuentros, ferias, obras y/o presentaciones, exposiciones, campanias, concursos, torneos, rallys,
Actividad 02.2 = g e - o 2 R
actividades ladicas, entre otros) dirigidas a las y los jovenes en materia de Prevencion y concientizacion
sobre Conductas de Riesgo y Adicciones (PROIGUALDAD 2.1.2 Y 2.1.5) (PROMUPINNA 1X.9) Unidad de medida Accién
. NUmero de acciones dirigidas a las y los jovenes en materia de Prevencion y concientizacién sobre .
Indicador . e . Bajodemanda No
Conductas de Riesgo y Adicciones, implementadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
| REALIZADO
PROGRAMADO 15.00 20.00 22.00 22.00 22.00 15.00 15.00 15.00 22.00 22.00 20.00 10.00 220.00
REALIZADO 15.00 20.00 22.00 22.00 22.00 15.00 15.00 15.00 22.00 0.00 0.00 0.00 168.00
Programado al corte: 168.00 Avancesal corte: 168.00 Eficacia: 100.00%

[Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del tercer trimestre, se realizaron 168 acciones dirigidas a las y los jovenes en materia de Prevencion y concientizacion sobre Conductas de Riesgo y Adicciones,
descritas de la siguiente manera:

« En el mes de enero se realizaron 15 acciones presenciales: 1. Platica de prevencion de adicciones; Secundaria Vespertina CENHCH 2. Platica de prevencion de bullyng vj
Ciberbullyng y sus consecuencias; Bachillerato General a Distancia EMSAD Guillermo Gonzdlez Camarena 3. Plética de la importancia de la salud emocional: Prevencion
de la ansiedad y depresion; Bachillerato General a distancia Citlaltépetl 4. Platica de prevencion de adicciones; Bachillerato General a Distancia EMSAD Guillermo)
Gonzdlez Camarena 5. Platica conozcamos los distintos tipos de violencia; Secundaria Vespertina CENHCH 6. Platica conozcamos los distintos tipos de violencia;|
Secundaria vespertina CENHCH 7. Plética de la importancia de una autoestima saludable; Secundaria vespertina CENHCH 8. Platica de la importancia de una autoestima
saludable; Secundaria vespertina CENHCH 9. Taller de deteccion del suicidio; CDC San Sebastian de Aparicio 10. Taller de prevencion de desercion escolar con mira a unal
orientacién vocacional; CDC San Sebastién de Aparicio 1. Taller de deteccidn del suicidio; CDC San Ramon 12. Taller de prevencion de desercién escolar con mira a unaj
orientacién vocacional; CDC San Ramon 13. Taller de prevencion de adicciones; CDC San Ramon 14.Taller de consecuencias de las adicciones; CDC San Ramon 15,
Platica de hate y funas en redes sociales y sus consecuencias; Secundaria Instituto Cultural de Oriente 515 Adolescentes Mujeres, 551 Adolescentes Hombres, 1066
participantes

En el mes de febrero se realizaron 20 acciones presenciales: 1. Platica de prevencion de adicciones; Colegio Cultural Plantel “El Carmen” 2. Platica de prevencion dej
adicciones; Colegio Cultural Plantel “Santiago” 3. Platica de prevencion de adicciones; Colegio Cultural Plantel “Centro” 4. Pldtica de hate y funas en redes sociales y sus|
consecuencias; Colegio Cultural Plantel “El Carmen” 5. Platica de hate y funas en redes sociales y sus consecuencias; Colegio Cultural Plantel “Santiago” 6. Platica de hate|
y funas en redes sociales y sus consecuencias; Colegio Cultural Plantel “Centro” 7. Platica de prevencion de adicciones; CONALEP Plantel 01 8. Platica de prevencion de|
adicciones; CONALEP Plantel 01 9. Platica de prevencion de adicciones; CONALEP Plantel 01 10. Platica de prevencion de adicciones; CONALEP Plantel 01 1L.Platica de|
prevencién de adicciones; CONALEP Plantel 01 12. Pldtica de prevencién de adicciones; CONALEP Plantel 01 13. Pltica de prevencién de adicciones; CONALEP Plantel 0114,
Platica de prevencion de adicciones; CONALEP Plantel 01 15. Platica de prevencion de adicciones; CONALEP Plantel 0116. Platica de prevencion de adicciones; Bachillerato
General Oficial Cadete Vicente Sudrez 17. Pigtica de prevencion de adicciones; Bachillerato General Oficial Cadete Vicente Sudrez 18. Platica de prevencion de adicciones;|
CONALEP Plantel 0119. Platica de prevencion de adicciones; CONALEP Plantel 0120. Piatica de prevencion de adicciones; CONALEP Plantel 01 560 Adolescentes Mujeres, 1017
Adolescentes Hombres, 1577 participantes

En el mes de marzo se realizaron 22 acciones presenciales: 1. Platica de prevencién de adicciones; Secundaria Defensores de la Patria 2. Mesa de andlisis de inseguridad;
Instituto de Estudios Universitarios 3. Test de identificacién de ansiedad y depresion: prevencion del suicidio; Jornada Imparable en Junta Auxiliar San Andrés Azumiatla 4.
Test de identificacion de ansiedad y depresion: prevencion del suicidio; Jornada Imparable en Junta Auxiliar San Andrés Azumiatla 5. Test de identificacion de ansiedad vy
depresion: prevencion del suicidio; Jornada Imparable en Junta Auxiliar San Andrés Azumiatla 6. Test de identificacion de ansiedad y depresion: prevencion del suicidio;
Jornada Imparable en Junta Auxiliar San Andrés Azumiatla 7. Platica de hate y funas en redes sociales y sus consecuencias; Bachillerato General Oficial Sor Juana Inés de|
la Cruz 8. Platica de manejo y control de emociones; Bachillerato General Oficial Cadete Juan Escutia 9. Platica de manejo y control de emociones; Bachillerato General
Oficial Cadete Juan Escutia 10. Platica de manejo y control de emociones; Bachillerato General Oficial Cadete Juan Escutia 11. Convivencia para una vida sana y sin|
violencia; zécalo de la Ciudad de Puebla 12. Platica de prevencion de los distintos tipos de violencias; Bachillerato General Oficial José Maria Lafragua (Centro) 13,
Actividad taller: 0 Muertes por alcohol; Secundaria Defensores de la Patria 14.Platica de prevencion de extorsion Y fraude: Bachillerato General Oficial Sor Juana Inés de la|
Cruz 15. Plgtica de hate y funas en redes sociales y sus consecuencias; Universidad Tecnolégica de Puebla 16. Test de salud mental (ansiedad y depresion);Jornada
Imparable en Junta Auxiliar Ignacio Zaragoza 17. Test de salud mental (ansiedad y depresion);Jornada Imparable en Junta Auxiliar Ignacio Zaragoza 18. Test de salud|
mental (ansiedad y depresion);Jornada Imparable en Junta Auxiliar Ignacio Zaragoza 19. Test de salud mental (Ansiedad Y Depresion); Jornada Imparable en Juntal
Auxiliar Ignacio Zaragoza 20. Test de salud mental (Ansiedad Y Depresion); Jornada Imparable en Junta Auxiliar Ignacio Zaragoza 21. Test de salud mental (Ansiedad Y
Depresion); Jornada Imparable en Junta Auxiliar Ignacio Zaragoza 22.Platica tengamos sana autoestima; Bachillerato Normal Superior del Estado 16 Mujeres, 143
Hombres, 1726 Adolescentes Mujeres, 2154 Adolescentes Hombres, 1396 participantes

En el mes de abril se realizaron 22 acciones presenciales: 1. Platica De Bullying, Ciberbullying Y Sus Consecuencias; Bachillerato José Maria Lafragua. 2. Platica De Bullying,|
Ciberbullying Y Sus Consecuencias; Universidad Tecnolégica de Puebla. 3. Platica De La Importancia De La Sana Convivencia En La Resolucién De Un Conflicto; Secundarial
Técnica No. 50. 4. Platica De La Importancia De La Sana Convivencia En La Resolucién De Un Conflicto; Secundaria Técnica No. 50. 5. Plética De La Importancia De La Sana
Convivencia En La Resolucién De Un Conflicto; Secundaria Técnica No. 50. 6. 01 Platica De Prevencion De Adicciones; Bachillerato Angelépolis. 7. Platica De Hate Y Funas En|
Redes Sociales Y Sus Consecuencias; Bachillerato General Oficial Cadete Vicente Sudrez. 8. Pldtica De Hate Y Funas En Redes Sociales Y Sus Consecuencias; Bachillerato
General Oficial Cadete Vicente Sudrez. 9. 01 Check In: “Tengamos Una Vida Saludable”; Parque Biblioteca. 10. Platica De Prevencion Del Suicidio; Instituto Del Bosque Pueblal
11. Platica De Prevencion Del Suicidio; Instituto Del Bosque Puebla. 12. Platica De Salud Sexual Y Reproductiva; Instituto Cultural De Oriente S.C. Bachillerato. 13. Platica De|
Salud Sexual Y Reproductiva; Instituto Cultural De Oriente S.C. Bachillerato. 14. Platica De Salud Sexual Y Reproductiva; Instituto Cultural De Oriente S.C. Bachillerato. 15.|
Platica De Prevencion De Bullying Y Ciberbullying; Centro Escolar Gregério De Gante Secundaria. 16. Platica De Prevencion De Bullying Y Ciberbullying; Centro Escolar
Gregorio De Gante Secundaria. 17. Platica De Prevencién De Bullying Y Ciberbullying; Centro Escolar Gregorio De Gante Secundaria. 18. Platica De Prevencién De
Adicciones; Bachillerato General Oficial José Maria Lafragua (Centro). 19. Platica De Bienestar Personal Y Emocional; Instituto Euroliceo Nivel Secundaria. 20. Conferenciay
Sin Prisa Pero Con Urgencia, Al Exito Le Gusta La Velocidad ; Instituto Del Bosque Puebla. 21. Piatica De Prevencion De Infecciones De Transmision Sexual; Centro Escolar
Comunitario Del Sur. 22. 02 Pldticas De Salud Sexual Y Reproductiva; Secundaria Defensores De La Patria. 776 Adolescentes Mujeres, 743 Adolescentes Hombres, 1,519
participantes.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES sH AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
LA14,LA 2.4y LA 25 Implementar 220 acciones (talleres, cursos en linea o presenciales, conferencias,
. . A - Estado Aceptable

. foros, encuentros, ferias, obras y/o presentaciones, exposiciones, campanias, concursos, torneos, rallys,

Actividad 02.2 = g e - o 2 R
actividades ladicas, entre otros) dirigidas a las y los jovenes en materia de Prevencion y concientizacion
sobre Conductas de Riesgo y Adicciones (PROIGUALDAD 2.1.2 Y 2.1.5) (PROMUPINNA 1X.9) Unidad de medida Accién

. NUmero de acciones dirigidas a las y los jovenes en materia de Prevencion y concientizacién sobre .

Indicador . e . Bajodemanda No
Conductas de Riesgo y Adicciones, implementadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC TOTAL

| REALIZADO
PROGRAMADO 15.00 20.00 22.00 22.00 22.00 15.00 15.00 15.00 22.00 22.00 20.00 10.00 220.00
REALIZADO 15.00 20.00 22.00 22.00 22.00 15.00 15.00 15.00 22.00 0.00 0.00 0.00 168.00

Programado al corte: 168.00 Avancesal corte: 168.00 Eficacia: 100.00%

[Comentarios adicionales de los avances:

« En el mes de mayo se realizaron 22 acciones presenciales: 1. Plgtica De Prevencion De Bullying Y Ciberbullying; Sec. Vesp. Centro Escolar Prof. Gregério De Gante. 2. Platica
De Prevencion De Bullying Y Ciberbullying; Sec. Vesp. Centro Escolar Prof. Gregério De Gante. 3. Plgtica De Control Y M,anejo De Emociones; Universidad Tecnolégica De
Puebla. 4. Platica De Hate Y Funas En Redes Sociales Y Sus Consecuencias; UNIVERSIDAD UCIC 5. Platica: Prevencion De Los Distintos Tipos De Violencia; Universidad
Mesoamericana Plantel Sur. 6. Platica: Fortaleciendo Mi Autoestima; Sec. Mat. Centro Escolar Prof. Gregorio De Gante. 7. Platica: Fortaleciendo Mi Autoestima; Sec. Mat
Centro Escolar Prof. Gregério De Gante. 8. Platica: Fortaleciendo Mi Autoestima; Sec. Mat. Centro Escolar Prof. Gregério De Gante. 9. Platica: Fortaleciendo Mi Autoestima;,
Bach. Vesp. Centro Escolar Prof. Gregério De Gante. 10. Platica: Fortaleciendo Mi Autoestima; Bach. Vesp. Centro Escolar Prof. Gregério De Gante. 11. Platica: Fortaleciendo
Mi Autoestima; Bach Gral Oficial Cadete Vicente Suarez. 12. Platica: Prevencion De Adicciones; Sec. Mat. Centro Escolar Prof. Gregério De Gante. 13. Platica: Conoce de
Legalidad en tu Estado; CONALEP 1. 14. Platica Prevencion De Adicciones; Sec. Mat. Centro Escolar Prof. Gregério De Gante. 15. Platica Prevencion De Adicciones; Sec. Mat
Centro Escolar Prof. Gregorio De Gante. 16. Platica De Hate Y Funas En Redes Sociales Y Sus Consecuencias; Bach Mat. Centro Escolar Comunitario Del Sur Cecsur. 17. Platical
De Hate Y Funas En Redes Sociales Y Sus Consecuencias; Bach Mat. Centro Escolar Comunitario Del Sur Cecsur. 18. Platica De Hate Y Funas En Redes Sociales Y Sus|
Consecuencias; Bach Mat. Centro Escolar Comunitario Del Sur Cecsur. 19. Platica: Prevencion De Adicciones; Sec Vesp Centro Escolar Prof Gregério De Gante. 20. Platica
Prevencion De Adicciones; Sec Vesp Centro Escolar Prof Gregorio De Gante. 21. Platica: Prevencion De Adicciones; Bach. Mat. Centro Escolar Prof Gregério De Gante. 22/
Platica: Prevencion De Adicciones; Bach. Mat. Centro Escolar Prof Gregério De Gante. 98 Mujeres, 79 Hombres, 1033 Adolescentes Mujeres,992 Adolescentes Hombres,|
2,202 participantes
En el mes de junio se realizaron 15 acciones presenciales: 1. Platica De Hate Y Funas En Redes Sociales Y Sus Consecuencias; Bachillerato General Oficial Sor Juana Inés De
La Cruz. 2. Platica: Cémo Fortalecer Mi Autoestima; Universidad Ucic. 3. Pltica: PREVENCION DE Los Distintos Tipos De Violencia; CONALEP 1. 4. Platica: PREVENCION DE Los
Distintos Tipos De Violencia; CONALEP 1. 5. Platica: PREVENCION DE Los Distintos Tipos De Violencia; CONALEP 1. 6. Platica: Bullying, Ciberbullying Y Sus Consecuencias;
CONALEP 1. 7. Platica: Bullying, Ciberbullying Y Sus Consecuencias; CONALEP 1. 8. Actividad De Prevencién De Adicciones Y Conductas De Riesgo; Bachillerato Gral. Oficiall
Cadete Juan Escutia. 9. Actividad De Prevencién De Adicciones Y Conductas De Riesgo; Bachillerato Gral. Oficial Cadete Juan Escutia. 10. Actividad De Prevencion De|
Adicciones Y Conductas De Riesgo; Bachillerato Gral. Oficial Cadete Juan Escutia. 1. Platica: Bullying, Ciberbullying Y Sus Consecuencias; CONALEP 1 Turno Vespertino. 12|
Platica: Bullying, Ciberbullying Y Sus Consecuencias; CONALEP 1 Turno Vespertino. 13. Platica: Bullying, Ciberbullying Y Sus Consecuencias; CONALEP 1 Turno Vespertino. 14.|
Obra De Teatro: No Pierdas Tu Voz; Teatro de la Ciudad. 15. Pltica: Tengamos Una Autoestima Saludable; Instituto del Bosque Puebla (Bachillerato). 21 Mujeres, 16
Hombres, 1070 Adolescentes Mujeres, 1298 Adolescentes Hombres, 2405 participantes
En el mes de julio se realizaron 15 acciones presencialesl: 1. Prevencién de ITS junta auxiliar San Jerénimo Caleras (Jornada Imparable) 2. Prevencién de its junta auxiliar
San Jerénimo Caleras (Jornada Imparable) 3. Conozcamos los distintos tipos de violencia: Universidad Tecnolégica De Puebla. 4. Prevencién de conductas de riesgo;
UCIC Universidad. 5. Aprendamos sobre sexualidad responsable: CU BUAP 6. Aprendamos sobre sexualidad responsable: CU BUAP. 7. Aprendamos sobre sexualidad
responsable: CU BUAP. 8. Entrenamiento de futbol para una vida saludable y sin adicciones: Parque Biblioteca. 9. Entrenamiento de fatbol para una vida saludable y sin
adicciones: Parque Biblioteca. 10. Entrenamiento de fatbol para una vida saludable y sin adicciones: Parque Biblioteca. 11. Entrenamiento de fatbol para una vida saludable)
y sin adicciones: Parque Biblioteca. 12. Entrenamiento de fatbol para una vida saludable y sin adicciones: Parque Biblioteca. 13. Entrenamiento de fatbol para una vidal
saludable y sin adicciones: Parque Biblioteca. 14. Entrenamiento de fatbol para una vida saludable y sin adicciones: Parque Biblioteca. 15. Entrenamiento de fatbol paral
una vida saludable y sin adicciones: Parque Biblioteca 83 Mujeres, 202 Hombres, 16 Adolescentes Mujeres, 84 Adolescentes Hombres, 385 participantes
En el mes de agosto se realizaron 15 acciones presenciales: 1. Yo decido sobre mi sexualidad (Entrega De Preservativos), jornada imparable en San Felipe Hueyotlipan. 2,
Yo decido sobre mi sexualidad (entrega de preservativos), jornada imparable en San Felipe Hueyotlipan. 3. Rodada y carrera por la paz y contra las adicciones: Fuente De
Los Frailes Al Zécalo. 4. Rodada y carrera por la paz y contra las adicciones: Fuente De Los Frailes Al Zécalo. 5. Rodada y carrera por la paz y contra las adicciones: Fuente
De Los Frailes Al Zécalo. 6. Rodada y carrera por la paz y contra las adicciones: Fuente De Los Frailes Al Zécalo. 7. Rodada y carrera por la paz y contra las adicciones
Fuente De Los Frailes Al Zécalo. 8. Rodada y carrera por la paz y contra las adicciones: Fuente De Los Frailes Al Zécalo. 9. Rodada y carrera por la paz y contra las
adicciones: Fuente De Los Frailes Al Zécalo. 10. Aplicaciéon de pruebas de VIH y de implante de anticonceptivos: Parque Biblioteca. 11. Jornada y stand permanente|
juventudes sin filtro: Parque Biblioteca. 12. Yo decido sobre mi sexualidad responsable (entrega de preservativos): Jornada Imparable en la. Ignacio Romero Vargas. 13
Entrenamiento de fatbol para la prevencién de conductas de riesgo: unidad deportiva Francisco Gonzdlez Gatica 14. Entrenamiento de futbol para la prevencién de
conductas de riesgo: Canchas De Santa Maria Xonacatepec 15. Entrenamiento de fatbol para la prevencion de conductas de riesgo: Parque Biblioteca. 109 Mujeres, 74
Hombres, 8 Adolescentes Mujeres, 42 Adolescentes Hombres, 233 participantes
En el mes de septiembre se realizaron 22 acciones presenciales: 1. Platica De Hate Y Funas En Redes Sociales Y Sus Consecuencias; Secundaria Defensores De La Patria. 2/
Stand juventud sin filtros (Preservativos); Mercadito de las Juventudes-Teatro principal. 3. Stand juventud sin filtros (Preservativos); Mercadito de las Juventudes-Teatro|
principal. 4. Stand juventud sin filtros (Preservativos); PIP Xonacatepec. 5. Platica acoso escolar; Colegio Cultural Plantel EI Carmen. 6. Platica acoso escolar; Colegiol
Cultural Plantel Centro. 7. Stand juventud sin filtros (Preservativos); Centro de Convenciones. 8. Stand juventud sin filtros (Preservativos); Centro de Convenciones. 9. Stand|
juventud sin filtros (Preservativos); Centro de Convenciones. 10. Stand juventud sin filtros (Preservativos); Centro de Convenciones. 1. Stand juventud sin filtros|
(Preservativos); Centro de Convenciones. 12. Stand juventud sin filtros (Preservativos); Centro de Convenciones. 13. Stand juventud sin filtros (Preservativos); UTP. 14
Platica acoso escolar; Colegio Cultural Plantel El Carmen. 15. Platica acoso escolar; Colegio Cultural Plantel Centro. 16. Platica acoso escolar; Colegio Cultural Plantel
Santiago. 17. Platica acoso escolar; Colegio Cultural Plantel Santiago 18. Prevencion de ITS; UTP 19. Prevencion de ITS; UTP. 20. Prevencion de ITS; UTP. 21. Prevencion de ITS;
UTP. 22. Prevencion de ITS; UTP. 373 Mujeres, 363 Hombres, 178 Adolescentes Mujeres, 174 Adolescentes Hombres, 1,088 participantes

PROIGUALDAD: 700 Mujeres, 877 Hombres; Beneficiados totales: 1,577
PROMUPINNA 0 Nifias, 0 Nifios, 4,807 Adolescentes Mujeres, 5,487 Adolescentes Hombres; Beneficiados totales: 10,294
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES . Ay 20 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
LA12,LA 2.4y LA 2.6 Implementar 200 acciones (talleres, cursos en linea o presenciales, conferencias,
foros, encuentros, ferias, obras y/o presentaciones, exposiciones, campanas, concursos, torneos, rallys, Estado Aceptable
Actividad 02.3 actividades ladicas, entre otros) que fomenten el deporte, la recreacion, el bienestar general,
expresiones artisticas, artes escénicas, y culturales dirigidos al desarrollo de las y los jovenes del Unidad de medida Accion
municipio (PROIGUALDAD 2.1.2 Y 2.1.5) (PROMUPINNA IX.9)

. NUmero de acciones que fomenten el deporte, la recreacion, el bienestar general, expresiones artisticas, .

Indicador o . Bajodemanda No
artes escénicas, y culturales, implementadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dpic TOTAL

| REALIZADO
PROGRAMADO 15.00 15.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00 15.00 20.00 20.00 15.00 10.00 200.00
REALIZADO 15.00 15.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00 15.00 20.00 0.00 0.00 0.00 155.00

Programado al corte: 155.00 Avancesal corte: 155.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del tercer trimestre, se realizaron 155 acciones que fomenten el deporte, la recreacion, el bienestar general, expresiones artisticas, artes escénicas, y culturales
dirigidos al desarrollo de las y los jovenes del municipio, descritas de la siguiente manera:

« En el mes de enero se realizaron 15 acciones presenciales y virtuales: 1. Plética Virtual: La Importancia Del Bienestar Emocional; Plataforma Virtual Nyfj 2. Pléatica De
Autoestima Saludable; Bachillerato General Emsad Citlaltépetl 3. Taller Descubriéndome; Bachillerato General Emsad Citlaltépetl 4. Taller: Activacion Fisica Masiva;|
Bachillerato Normal Superior Del Estado 5. Taller: Activacion Fisica Masiva; Bachillerato Normal Superior Del Estado 6. Taller Administracion Sustentable; Instalaciones Del
IJMP 7. Platica Afectacion Del Ciberacoso En El Bienestar Personal; Instituto Cultural De Oriente 8. Platica Afectacion Del Ciberacoso En El Bienestar Personal; Institutol
Cultural De Oriente 9. Platica Virtual Bienestar Integral De La Sexualidad; Plataforma Virtual Nyfj 10. Platica Virtual Bienestar Integral De La Sexualidad; Plataforma Virtual
Nyfj 1. Platica Virtual La Importancia De La Fisioterapia En La Salud; Plataforma Virtual Nyfj 12. Plética Virtual La Importancia De La Fisioterapia En La Salud; Plataforma
Virtual Nyfj 13. Platica Virtual Bienestar, Emocional Control De Emociones Toxicas; Plataforma Virtual Nyfj 14. Platica Virtual Bienestar, Emocional Control De Emociones|
Toxicas; Plataforma Virtual Nyfj 15. Platica Virtual Reconozcamos Nuestro Genero; Plataforma Virtual Nyfj 7 Mujeres, 367 Adolescentes Mujeres, 335 Adolescentes|
Hombres, 709 participantes.

En el mes de febrero se realizaron 15 acciones presenciales: 1. Pldtica Cambios Hormonales: Centro Escolar Nifios Héroes De Chapultepec (Cench) Secundaria Vespertinal
2. Plgtica Cambios Hormonales; Centro Escolar Nifios Héroes De Chapultepec (Cench) Secundaria Vespertina 3. Taller Curiosidades Histéricos; Colegio De Bachilleres Del
Estado De Puebla Plantel 02 4. Taller: Datos Histéricos Y Culturales Del Estado; Colegio De Bachilleres Del Estado De Puebla Plantel 02 5. Rally Cultural; Colegio De|
Bachilleres Del Estado De Puebla Plantel 02 6. Platica: Deporte En La Salud; Bachillerato José Maria Lafragua 7. Bienestar Integral De La Sexualidad; Bachillerato José Marial
Lafragua 8. Torneo De Fltbol; Torneo De Barrios “Cancha De Futbol Los Patos” 9. Torneo De Futbol; Torneo De Barrios “Cancha De Futbol Los Patos” 10. Torneo De Fitbol;
Torneo De Barrios “Cancha De Futbol Los Patos” 11. Torneo De Fitbol; Torneo De Barrios “Cancha De Futbol Los Patos” 12. Presentacion Artistica-Banda De Misica- Imac;
Torneo De Barrios “Cancha De Futbol Los Patos” 13. Actividad Cultural “Memorama”; Jornada Imparable- Cemey 14. Torneo Relémpago Futbol; Jornada Imparable-
Cemey 15. Educacion Integral De La Sexualidad; Jornada Imparable- Cemey 378 Adolescentes Mujeres, 375 Adolescentes Hombres, 753 participantes.

En el mes de marzo se realizaron 20 acciones presenciales: 1. Actividad: Mural Artistico; Centro Escolar Nifios Héroes De Chapultepec (Cenhch) Secundaria Vespertina 2.
Taller De Defensa Personal; Bachillerato Angelépolis 3. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca 4. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca 5.Actividad
Deportiva Futbol; Parque Biblioteca 6. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 7. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca 8. Actividad Deportiva Futbol; Parquej
Biblioteca 9. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca 10. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca 11. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca 12. Actividad
Deportiva Futbol; Parque Biblioteca 13. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 14.Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca 15. Actividad Deportiva Futbol; Parquej
Biblioteca 16. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca 17. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca 18. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca 19. Actividad
Deportiva Futbol; Parque Biblioteca 20. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca 76 Mujeres, 99 Hombres, 130 Adolescentes Mujeres, 98 Adolescentes Hombres, 403
participantes.

En el mes de abril se realizaron 20 acciones presenciales; 1. Taller Descubriéndome; Bachillerato General Oficial Cadete Juan Escutia. 2. Taller Descubriéndome;
Bachillerato General Oficial Cadete Juan Escutia. 3. Taller Descubriéndome; Bachillerato General Oficial Cadete Juan Escutia. 4. Platica Conoce tus derechos sexuales vyj
reproductivos (loteria); Jornada Imparable en Santa Maria Xonacatepec. 5. Platica de la importancia de la nutricién en la salud; Jornada Imparable en Santa Marial
Xonacatepec 6. Test de identifica tu salud mental; Jornada Imparable en Santa Maria Xonacatepec. 7 . Test de identifica tu salud mental; Jornada Imparable en Santal
Maria Xonacatepec. 8. Test de identifica tu salud mental; Jornada Imparable en Santa Maria Xonacatepec. 9. Platica La importancia de una vida Sana; PIP Santa Marial
Xonacatepec. 10. Platica La Importancia de la Nutricion en la Salud; Parque Biblioteca 11. Actividad “Echate un libro”; “La Resurreccion”. 12. Actividad “Echate un libro”; “Laf
Resurreccion”. 13. Actividad de Divulgacion Cientifica.; Explanada del Zécalo de la Cd. De Puebla. 14. Platica de Uso adecuado de Métodos Anticonceptivos; Secundaria del
Instituto Cultural de Oriente. 15. Platica de Uso adecuado de Métodos Anticonceptivos; Secundaria del Instituto Cultural de Oriente. 16. Platica de Uso adecuado de Métodos|
Anticonceptivos; Secundaria del Instituto Cultural de Oriente. 17. Platica de Uso adecuado de Métodos Anticonceptivos; Secundaria del Instituto Cultural de Oriente. 18,
Platica de Uso adecuado de Métodos Anticonceptivos; Preparatoria del Instituto Cultural de Oriente. 19. Platica de Resolucion de Conflictos; Instituto de Ciencias Juridicas
de Puebla. 20. 02 Talleres (01 de Descubriéndome y 01 de Resolucién de Conflictos); Centro Escolar Comunitario del Sur. 51 Mujeres, 30 Hombres, 591 Adolescentes
Mujeres y 441 Adolescentes Hombres, 1,113 participantes.

En el mes de mayo se realizaron 20 acciones presenciales: 1. Platica conoce tus cambios hormonales- sexualidad responsable; Bachillerato Cadete Juan Escutia 2 Platical
conoce tus cambios hormonales- sexualidad responsable; Bachillerato Cadete Juan Escutia 3. Platica conoce tus cambios hormonales- sexualidad responsable;,
Bachillerato Cadete Juan Escutia 4. Platica de resolucién de conflictos; Secundaria Matutina del Centro escolar Gregorio de Gante. 5. Plgtica de resoluciéon de conflictos;
Secundaria Matutina del Centro escolar Gregorio de Gante. 6. Platica de resoluciéon de conflictos; Secundaria Matutina del Centro escolar Gregorio de Gante 7. Platica de|
Conozcamos los Distintos Tipos de Acoso; Secundaria Matutina CEMEY 8. Platica de: bienestar animal y medio ambiente; Secundaria Vespertina CENHCH 9. Platica de;
bienestar animal y medio ambiente; Secundaria Vespertina CENHCH 10. Actividad: test de orientaciéon vocacional; Jornada en Junta Auxiliar La Libertad. 11. Actividad: test]
de orientacién vocacional; Jornada en Junta Auxiliar La Libertad. 12. Plgtica: bienestar animal y medio ambiente; Secundaria Vespertina del CENHCH 13. Pldtica: bienestar|
animal y medio ambiente; Secundaria Vespertina del CENHCH 14. Platica: Aprendiendo A Cuidarnos Para Prevenir Autolesiones; Secundaria Matutina del C.E. Prof. Gregoriol
de Gante 15. Platica: Aprendiendo A Cuidarnos Para Prevenir Autolesiones; Secundaria Matutina del C.E. Prof. Gregorio de Gante. 16. Platica: Aprendiendo A Cuidarnos Paral
Prevenir Autolesiones; Secundaria Matutina del C.E. Prof. Gregorio de Gante. 17. Actividad Conociendo mi sexualidad (Feria de la sexualidad); Bachillerato Cadete Juan|
Escutia. 18. Actividad Conociendo mi sexualidad (Feria de la sexualidad); Bachillerato Cadete Juan Escutia. 19. Actividad Conociendo mi sexualidad (Feria de la
sexualidad); Bachillerato Cadete Juan Escutia. 20. Test de Orientacién Vocacional; Jornada Imparable en San Miguel Canoa. 0 Mujeres, 0 Hombres, 1,634 Adolescentes
Mujeres y 1,265 Adolescentes Hombres, 2,899 participantes.

Continda...
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027
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES . Ay 20 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
LA12,LA 2.4y LA 2.6 Implementar 200 acciones (talleres, cursos en linea o presenciales, conferencias,
foros, encuentros, ferias, obras y/o presentaciones, exposiciones, campanas, concursos, torneos, rallys, Estado Aceptable
Actividad 02.3 actividades ladicas, entre otros) que fomenten el deporte, la recreacion, el bienestar general,
expresiones artisticas, artes escénicas, y culturales dirigidos al desarrollo de las y los jovenes del Unidad de medida Accion
municipio (PROIGUALDAD 2.1.2 Y 2.1.5) (PROMUPINNA IX.9)

. NUmero de acciones que fomenten el deporte, la recreacion, el bienestar general, expresiones artisticas, .

Indicador o . Bajodemanda No
artes escénicas, y culturales, implementadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dpic TOTAL

| REALIZADO
PROGRAMADO 15.00 15.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00 15.00 20.00 20.00 15.00 10.00 200.00
REALIZADO 15.00 15.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00 15.00 20.00 0.00 0.00 0.00 155.00

Programado al corte: 155.00 Avancesal corte: 155.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
« En el mes de junio se realizaron 15 acciones presenciales: 1. Plética: Conozcamos Los Distintos Tipos De Acoso; Secundaria Matutina del CEMEY. 2. Platica: Medidas De
Accién Para Mejorar Nuestro Medio Ambiente; Bachillerato Angelépolis. 3. Pldatica: Concientizacion sobre nuestros cambios hormonales; Universidad Tecnolégica De
Puebla 4. Conferencia De La Oratoria Como Herramienta Para Una Comunicacién Efectiva; Universidad De América Latina Plantel Dorada 5. Conferencia: APRENDIENDO Al
CUIDAR AL QUE CUIDA; Universidad De América Latina Plantel Dorada. 6. Conferencia: Aprendamos A Ser Lideres Sin Perdernos; Universidad De América Latina Plantel
Dorada 7. Conferencia: Aprendamos Sobre Bienestar En Contextos De Alta Exigencia; Universidad De América Latina Plantel Dorada. 8. CONFERENCIA: EMPATIA SIN
DESGASTE, LIMITES SANOS EN LA PRACTICA Clinica; Universidad De América Latina Plantel Dorada. 9. Conferencia: La Magia De Emprender; ; Universidad De América Latinal
Plantel Dorada. 10. Conferencia: Como Transformar El Fracaso En Oportunidad; Universidad De América Latina Plantel Dorada 11. Platica: Conozcamos Los Distintos Tipos
De Violencia; Bachillerato Gral. Oficial Vespertino Vicente Suarez 12. Platica: Conozcamos Los Distintos Tipos De Violencia; Bachillerato Gral. Oficial Vespertino Vicente]
Suarez 13. Plgtica: La Importancia De Tener Una Sana Autoestima; Bachillerato Vespertino José Ma. La Fragua (33 Poniente) 14. Platica: Orientacion Vocacional Con Enfoque
Financiero; Bachillerato Vespertino José Ma. La Fragua (33 Poniente) 15. Platica Sobre Concientizacién En El Cuidado Del Agua ; Bachillerato Vespertino José Ma. La Fragua|
(33 Poniente) 156 Mujeres, 103Hombres, 184 Adolescentes Mujeres Y 169 Adolescentes Hombres, 612 participantes.
En el mes de julio se realizaron 15 acciones presenciales: 1. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 2. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 3. Actividad
Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 4. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 5. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 6. Actividad Deportiva Futbol; Parque
Biblioteca. 7. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 8. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 9. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 10. Actividad
Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 11. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 12. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 13. Actividad Deportiva Futbol;
Parque Biblioteca. 14. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 15. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 35 Mujeres, 76 Hombres, 22 Adolescentes Mujeres Y|
89 Adolescentes Hombres, 222 participantes.
En el mes de agosto se realizaron 15 acciones presenciales: 1. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 2. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 3. Actividad
Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 4. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 5. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 6. Actividad Deportiva Futbol; Parque
Biblioteca. 7. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 8. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 9. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 10. Actividad|
Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 11. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 12. Actividad Deportiva Futbol;, Parque Biblioteca. 13. Actividad Deportiva Futbol;
Parque Biblioteca. 14. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 15. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 14 Mujeres, 76 Hombres, 27 Adolescentes Mujeres Y|
102 Adolescentes Hombres, 219 participantes.
En el mes de septiembre se realizaron 20 acciones presenciales: 1. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 2. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 3.|
Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 4. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 5. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 6. Actividad Deportival
Futbol; Parque Biblioteca. 7. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 8. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 9. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca.
10. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 11. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 12. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 13. Actividad Deportival
Futbol; Parque Biblioteca. 14. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 15. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 16. Actividad Deportiva Futbol; Parque]
Biblioteca. 17. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 18. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 19. Actividad Deportiva Futbol; Parque Biblioteca. 20,
Juventudes con sazén; UDAL Plantel Dorada. 20 Mujeres, 117 Hombres, 46 Adolescentes Mujeres Y 92 Adolescentes Hombres, 275 participantes.

PROIGUALDAD: 359 Mujeres, 501 Hombres; Beneficiados totales: 860
PROMUPINNA 0 Nifias, 0 Nifios, 3,379 Adolescentes Mujeres, 2,966 Adolescentes Hombres; Beneficiados totales: 6,345
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES a A, 29 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
L (4 e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
LA1.4,LA 2.4,LA 25, LA 2.6 y LA 3.1 Implementar 200 acciones (talleres, cursos en linea o presenciales,
. " [ » - Estado Aceptable
- conferencias, foros, encuentros, ferias, obras y/o presentaciones, exposiciones, camparias, concursos,
Actividad 02.4 - P S i
torneos, rallys, actividades ludicas, entre otros) de participacién juvenil enfocados en la cultura de la
legalidad, la democracia, la igualdad de género y de interés ciudadano (PROMUPINNA 1.1) Unidad de medida Accién
- NUmero de acciones de participacion juvenil enfocados en la cultura de la legalidad, la democracia, la 2
Indicador 5 ~ . e . Bajodemanda No
igualdad de género y de interés ciudadano, implementadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
| REALIZADO
PROGRAMADO 15.00 15.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00 15.00 20.00 20.00 15.00 10.00 200.00
REALIZADO 15.00 15.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00 15.00 20.00 0.00 0.00 0.00 155.00
Programado al corte: 155.00 Avancesal corte: 155.00 Eficacia: 100.00%

[Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del tercer trimestre, se realizaron 155 acciones de participacion juvenil enfocados en la cultura de la legalidad, la democracia, la igualdad de género y de interés
ciudadano, descritas de la siguiente manera:

« En el mes de enero se realizaron 15 acciones presenciales: 1. Platica De Prevencion De Violencia En El Noviazgo; Bachillerato Emsad Guillermo Gonzélez Camarena 2. Platica
Tengamos Perspectiva De Genero; Universidad Tecnolégica De Puebla 3. Platica De Conocer La Estructura Del Estado: Poder Ejecutivo; Instituto Cultural De Oriente 4.
Platica De Conocer La Estructura Del Estado: Poder Legislativo; Instituto Cultural De Oriente 5. Conferencia Mujeres Imparables; Bachillerato Vespertino Cenhch 6. Platica De|
Conocer La Estructura Del Estado: Poder Judicial; Instituto Cultural De Oriente 7. Taller De Prevencion De Violencia En El Noviazgo; Cdc San Ramon 8. Taller De Prevencion
De Violencia En El Noviazgo; Cdc San Ramon 9. Taller De Prevencién De Violencia En El Noviazgo; Cdc San Ramon 10. Taller De Prevencién De Violencia En El Noviazgo; Cdc]
San Ramon 1. Taller De Prevencién De Violencia En El Noviazgo; Cdc San Ramon 12. Pldtica Tipos De Violencia Y Sus Consecuencias; Instituto Cultural De Oriente 13. Platical
Tipos De Violencia Y Sus Consecuencias; Instituto Cultural De Oriente 14. Platica Tipos De Violencia Y Sus Consecuencias; Instituto Cultural De Oriente 15. Platica Tengamos
Perspectiva De Genero; Plataforma Virtual Nyfj 383 Adolescentes Mujeres, 303 Adolescentes Hombres, 686 participantes
En el mes de febrero se realizaron 15 acciones presenciales: 1. Platica: Cuestiones De Género; Colegio Cultural- Plantel El Carmen 2. Platica: Resolucién De Conflictos;
Secundaria Héroes De La Reforma 3. Pldtica: Tipos De Violencia; Secundaria Manuel Altamirano 4. Platica: Tipos De Violencia; Secundaria Manuel Altamirano 5. Platicay]
Desaprendamos Cuestiones De Género; Centro De Capacitaciéon Para El Trabajo- Cenhch 6. Platica: Violencia De Género; Cemey Secundaria 7. Platica: Violencia De
Género; Cemey Secundaria 8. Platica: Violencia De Género; Cemey Secundaria 9. Platica: Violencia En El Noviazgo; Emsad- Octavio Paz 10. Platica: Consecuencias Dell
Bullying Y Ciberbullying; Conalep-Puebla 1 11. Platica: Consecuencias Del Bullying Y Ciberbullying; ;Conalep-Puebla 1 12. Piatica: Consecuencias Del Bullying Y Ciberbullying;
Conalep-Puebla 113. Platica: Resolucion De Conflictos; Jornada Imparable- Cemey 14. Plética: Resoluciéon De Conflictos; Jornada Imparable- Cemey 15. Platica: Violencia
En El Noviazgo Y Sus Consecuencias; Jornada Imparable- Cemey 667 Adolescentes Mujeres, 626 Adolescentes Hombres, 1293 participantes
En el mes de marzo se realizaron 20 acciones presenciales: 1.Conferencia “Mujeres Exitosas” Impartida Por: Briseida Jochabed Baez Celestino; Centro Escolar Nifios Héroes
De Chapultepec (Cenhch) Secundaria Vespertina 2.Conferencia “Mujeres Exitosas” Impartida Por: Miranda Solange Dioz Casco; Centro Escolar Nifios Héroes De
Chapultepec (Cenhch) Secundaria Vespertina 3.Conferencia “Mujeres Exitosas” Impartida Por: Cindy Blanca Diaz; Centro Escolar Nifios Héroes De Chapultepec (Cenhch)
Secundaria Vespertina 4.Platica: Hablemos Cuestiones De Género; Centro Escolar Nifios Héroes De Chapultepec (Cenhch) Secundaria Vespertina 5.Pldtica De Mujeres|
Imparables; Conalep Plantel 1 6.Platica De Mujeres Imparables; Conalep Plantel 1 7. Platica De Mujeres Imparables; Conalep Plantel 1 8. Platica De Mujeres Imparables;
Conalep Plantel 19. Platica De Mujeres Imparables; Conalep Plantel 110.Platica De Mujeres Imparables; Conalep Plantel 111.PIatica De Mujeres Imparables; Conalep Plantel
1 12. Plgtica De Mujeres Imparables; Conalep Plantel 1 13.Pldtica: Hablemos Cuestiones De Género; Centro Escolar Nifios Héroes De Chapultepec (Cenhch) Secundarid
Vespertina 14.Pltica: Violencia De Género; Centro Escolar Nifios Héroes De Chapultepec (Cenhch) Secundaria Vespertina 15. Pldtica: Violencia De Género; Centro Escolar,
Nifios Héroes De Chapultepec (Cenhch) Secundaria Vespertina 16. Pldtica: Violencia En El Noviazgo; Universidad Tecnolégica De Puebla 17. Pldtica: Violencia En El
Noviazgo; Centro Escolar Nifios Héroes De Chapultepec (Cenhch) Secundaria Vespertina 18. Platica De Mujeres Imparables; Ucic Plantel. 19.Pldtica: Violencia En El
Noviazgo; Bachillerato Cadete Vicente Suarez. 20.Pldtica: Violencia En El Noviazgo; Bachillerato Cadete Vicente Suarez 523 Adolescentes Mujeres, 451 Adolescentes|
Hombres, 974 participantes
En el mes de abril se realizaron 20 acciones presenciales: 1. Platica De Prevencion De Violencia En El Noviazgo; Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. 2. Platica
De Prevencion De Violencia En El Noviazgo; Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. 3. Piatica De Prevencion De Violencia En El Noviazgo; Colegio Nacional dej
Educacion Profesional Técnica. 4. Platica De Prevencién De Violencia En El Noviazgo; Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. 5. Platica De Prevencion De|
Violencia En El Noviazgo; Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. 6. Platica De Prevencion De Violencia En El Noviazgo; Colegio Nacional de Educacion|
Profesional Técnica. 7. Platica De Prevencion De Violencia En El Noviazgo; Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. 8. Platica De Prevencion De Violencia En Ell
Noviazgo; Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. 9. Platica De Prevencion De Violencia En El Noviazgo; Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. 10,
Platica De Prevencion De Violencia En El Noviazgo; Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. 11. Platica De Prevencion De Violencia En El Noviazgo; Colegiol
Nacional de Educaciéon Profesional Técnica. 12. Platica De Prevencién De Violencia En El Noviazgo; Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. 13. Platica De|
Prevencion De Violencia En El Noviazgo; Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla Octavio Paz. 14. Platica De Prevencion De Violencia En El Noviazgo; Bachilleratol
José Maria Lafragua. 15. Platica Derechos y obligaciones; Jornada Imparable Xonacatepec. 16. Pldtica Derechos y obligaciones; Jornada Imparable Xonacatepec. 17,
Actividad: Loteria cartilla de derechos sexuales de las y los adolescentes; Colegio Cultural de Oriente. 18. Actividad: Loteria cartilla de derechos sexuales de las y los|
adolescentes; Colegio Cultural de Oriente. 19. Actividad: Loteria cartilla de derechos sexuales de las y los adolescentes; Colegio Cultural de Oriente. 20. Actividad: Loteria|
cartilla de derechos sexuales de las y los adolescentes; Colegio Cultural de Oriente. 423 Adolescentes Mujeres, 606 Adolescentes Hombres, 1,029 participantes
En el mes de mayo se realizaron 20 acciones presenciales: 1. Platica: Cuestiones De Género; Instituto del Bosque Puebla. 2. Actividad: Loteria cartilla de derechos sexuales
de las y los adolescentes; Jornada Imparable la libertad. 3. Actividad: Loteria cartilla de derechos sexuales de las y los adolescentes; Jornada Imparable la libertad. 4.
Actividad: Loteria cartilla de derechos sexuales de las y los adolescentes; Jornada Imparable la libertad. 5. Platica: La importancia de los derechos humanos en las|
juventudes; Universidad Tecnolégica de Puebla 6. Platica: Conoce de Legalidad en tu Estado; Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. 7. Platica: Conoce de|
Legalidad en tu Estado; Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. 8. Platica: Conoce de Legalidad en tu Estado; Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica. 9. Platica: Conoce de Legalidad en tu Estado; Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica. 10. Platica: Conoce de Legalidad en tu Estado; Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica. 1. Platica: Conoce de Legalidad en tu Estado; Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. 12. Platica: Conoce de Legalidad en tu
Estado; Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. 13. Platica: Conoce de Legalidad en tu Estado; Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. 14. Platica
Conoce de Legalidad en tu Estado; Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. 15. Platica: 0 Muertes por alcohol; Bachillerato Gregorio de Gante. 16. Plética: 0
Muertes por alcohol; Bachillerato Gregorio de Gante. 17. Platica: Hate y Funas en Redes Sociales y sus consecuencias legales; Instituto Euroliceo. 18. Platica: Hate y Funas en
Redes Sociales y sus consecuencias legales; Bachillerato Instituto del Bosque Puebla. 19. Platica: Hate y Funas en Redes Sociales y sus consecuencias legales; Bachillerato
Instituto del Bosque Puebla. 20. Platica: Hate y Funas en Redes Sociales y sus consecuencias legales; Bachillerato Instituto del Bosque Puebla. 675 Adolescentes Mujeres,|
854 Adolescentes Hombres, 1,529 participantes

Continda...
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029
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES . Ay 20 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
LA14,LA2.4,LA25,LA 26y LA 3.1Implementar 200 acciones (talleres, cursos en linea o presenciales,
N N 8 o ~ Estado Aceptable
. conferencias, foros, encuentros, ferias, obras y/o presentaciones, exposiciones, camparias, concursos,
Actividad 02.4 L . o P g
torneos, rallys, actividades ludicas, entre otros) de participacién juvenil enfocados en la cultura de la
legalidad, la democracia, la igualdad de género y de interés ciudadano (PROMUPINNA 1.1) Unidad de medida Accidn
. NUmero de acciones de participacion juvenil enfocados en la cultura de la legalidad, la democracia, la .
Indicador N 2 . fe i Bajodemanda No
igualdad de género y de interés ciudadano, implementadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
REALIZADO
PROGRAMADO 15.00 15.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00 15.00 20.00 20.00 15.00 10.00 200.00
REALIZADO 15.00 15.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00 15.00 20.00 0.00 0.00 0.00 155.00
Programado al corte: 155.00 Avancesal corte: 155.00 Eficacia: 100.00%

[Comentarios adicionales de los avances:

« En el mes de junio se realizaron 15 acciones presenciales: 1. Platica: Derecho Ambiental; Parque del Ajolote Xonacatepec 2. Platica: Derecho Ambiental; Parque del Ajolote
Xonacatepec. 3. Platica: Derecho Ambiental; Parque del Ajolote Xonacatepec. 4. Pldtica: Derecho Ambiental; Parque del Ajolote Xonacatepec. 5. Actividad: Loteria cartilla
de derechos sexuales de las y los adolescentes; Jornada Imparable San Pedro Zacachimalpa. 6. Actividad: Loteria cartilla de derechos sexuales de las y los adolescentes;|
Jornada Imparable San Pedro Zacachimalpa. 7. Actividad: Loteria cartilla de derechos sexuales de las y los adolescentes; Jornada Imparable San Pedro Zacachimalpa. 8.
Platica sobre los Derechos Humanos en las juventudes; Universidad Mesoamericana. 9. Actividad: Loteria cartilla de derechos sexuales de las y los adolescentes; Jornada
Imparable San Baltazar Campeche. 10. Actividad: Loteria cartilla de derechos sexuales de las y los adolescentes; Jornada Imparable San Baltazar Campeche. 11.Plética
Division de Poderes en el pais; Jornada DIF canchas la piedad. 12. Platica Division de Poderes en el pais; Jornada DIF canchas la piedad. 13. Plgtica Divisién de Poderes en
el pais; Jornada DIF canchas la piedad. 14.Pldtica: Derechos Humanos en las Juventudes; Instituto EUROLICEO. 15. Platica Virtual: Derechos Humanos en las Juventudes;|
Universidad Tecnolégica de Puebla. 232 Adolescentes Mujeres, 178 Adolescentes Hombres, 410 participantes
En el mes de julio se realizaron 15 acciones presenciales: 1. Actividad cartilla de derechos sexuales: Jornada Imparable San Jerénimo Caleras 2. Actividad cartilla de]
derechos sexuales: Jornada Imparable San Jerénimo Caleras 3. Actividad cartilla de derechos sexuales: Jornada Imparable San Jerénimo Caleras 4. Actividad cartilla de|
derechos sexuales: Parque Biblioteca 5. Platica: preparacién curso de oratoria: Parque Biblioteca 6. Actividad cartilla de derechos sexuales: Unidad Deportiva Volkswagen|
7. Actividad cartilla de derechos sexuales: Unidad Deportiva Volkswagen. 8. Concurso de oratoria: biblioteca publica central “miguel de la Madrid hurtado” 9. Actividad;|
cartilla de derechos sexuales: jornada seguridad ciudadana- Ciudad Universitaria BUAP. 10. Actividad: cartilla de derechos sexuales: jornada seguridad Ciudad
Universitaria BUAP. 11. Actividad cartilla de derechos sexuales: Jornada Imparable- San Baltazar Tétela. 12. Actividad cartilla de derechos sexuales: Jornada Imparable- San
Baltazar Tétela. 13. Actividad cartilla de derechos sexuales: Jornada Imparable- San Baltazar Tétela. 14. Actividad cartilla de derechos sexuales: Jornada Imparable- San
Baltazar Tétela 15. Actividad cartilla de derechos sexuales: Jornada Imparable- San Baltazar Tétela. ) 96 Mujeres, 61 Hombres, 15 Adolescentes Mujeres Y 19 Adolescentes|
Hombres, 191 participantes.

En el mes de agosto se realizaron 15 acciones presenciales: 1. Actividad cartilla de derechos sexuales: Jornada Imparable San Felipe Hueyotlipan. 2. Actividad cartilla dej
derechos sexuales: Jornada Imparable San Felipe Hueyotlipan. 3. Actividad cartilla de derechos sexuales: Jornada Imparable San Felipe Hueyotlipan. 4. Actividad cartilla
de derechos sexuales: explanada del Zécalo de la Ciudad de Puebla 5. Actividad cartilla de derechos sexuales: explanada del Zécalo de la Ciudad de Puebla6. Actividad|
cartilla de derechos sexuales: explanada del Zécalo de la Ciudad de Puebla. 7. Actividad cartilla de derechos sexuales: explanada del Zécalo de la Ciudad de Puebla. 8,
Actividad cartilla de derechos sexuales: explanada del Zécalo de la Ciudad de Puebla. 9. Actividad cartilla de derechos sexuales: explanada Zécalo de la Ciudad de Pueblal
10. Actividad cartilla de derechos sexuales: explanada del Zécalo de la Ciudad de Puebla. 1. Actividad cartilla de derechos sexuales: Explanada del Zécalo de la Ciudad de|
Puebla. 12. Actividad cartilla de derechos sexuales: explanada del Zécalo de la Ciudad de Puebla. 13. Actividad cartilla de derechos sexuales: Parque Biblioteca. 14
Conferencia virtual: ¢En dénde estan? En blsqueda de los desaparecidos. 15. Actividad cartilla de derechos sexuales: jornada imparable- Junta Auxiliar Ignacio Romero|
Vargas. 82 Mujeres, 75 Hombres, 13 Adolescentes Mujeres Y 08 Adolescentes Hombres, 178 participantes.

En el mes de septiembre se realizaron 20 acciones presenciales: 1. Concurso debate universitario: Parque Judrez. 2. Actividad cartilla de derechos sexuales: jornada
imparable Santo Tomas Chautla. 3. Actividad cartilla de derechos sexuales: Jornada Imparable Santo Tomas Chautla 4. Actividad cartilla de derechos sexuales: jornada
imparable Santo Tomas Chautla. 5. Actividad cartilla de derechos sexuales: Explanada del teatro principal. 6. Actividad cartilla de derechos sexuales: Explanada del teatro
principal. 7. Actividad cartilla de derechos sexuales: Explanada del teatro principal. 8. Actividad cartilla de derechos sexuales: Explanada del teatro principal. 9. 1 Platicaj
Desaprendamos cuestiones de genero; Universidad Tecnolégica de Puebla. 10. Actividad cartilla de derechos sexuales: centro de convenciones. 11. Actividad cartilla dej
derechos sexuales: Centro de Convenciones. 12. Actividad cartilla de derechos sexuales: Centro de Convenciones. 13. Actividad cartilla de derechos sexuales: centro de|
convenciones. 14. Actividad cartilla de derechos sexuales: Centro de Convenciones. 15. Actividad cartilla de derechos sexuales: Universidad Tecnolégica de Puebla. 16.
Actividad cartilla de derechos sexuales: Universidad Tecnolégica de Puebla. 17. Actividad cartilla de derechos sexuales: Universidad Tecnolégica de Puebla. 18. Actividad
cartilla de derechos sexuales: Universidad Tecnolégica de Puebla. 19. Actividad cartilla de derechos sexuales: Universidad tecnolégica de Puebla. 20. Platica Derecho
Empresarial: Universidad del Valle de Puebla. 260 Mujeres, 198 Hombres, 14 Adolescentes Mujeres Y 12 Adolescentes Hombres, 484 purtichuntes.

PROMUPINNA 0 Nifias, 0 Nifios, 2,945 Adolescentes Mujeres, 3,057 Adolescentes Hombres; Beneficiados totales: 6,002
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES an 2 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
LA 2.3,LA 2.6 y LA 2.8 Impartir 10 cursos de preparacién paraingreso a la educacion a nivel medio Estado Aceptable
Actividad 02.5 superior y superior, enfocados a jévenes en situacion de vulnerabilidad, preferentemente en las Juntas
Auxiliares del Municipio de Puebla (PROIGUALDAD 2.1.6,2.1.7 y 2.2.3) (PROMUPINNA XI.2) Unidad de medida i
Indicador Numero de cursos de preparacion para ingreso cAIa educacién a nivel medio superior y superior, Bajo demanda No
impartidos
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
| REALIZADO
PROGRAMADO 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
Programado al corte: 10.00 Avancesal corte: 10.00 Eficacia: 100.00%

[Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del tercer trimestre, se realizaron 10 cursos de preparacion para ingreso a la educacion a nivel medio superior y superior.

En el mes de mayo se realizaron 4 cursos. 1. Curso intensivo de admisién BUAP; DITCO BUAP: se contd con la participacion de 38 beneficiarios de los cuales asistieron 20
Mujeres y 18 Hombres. 2. Curso intensivo de admisién BUAP; DITCO BUAP: se contd con la participacion de 32 beneficiarios de los cuales asistieron 21 Mujeres y 11 Hombres.
3. Curso intensivo de admisién BUAP; DITCO BUAP: se contd con la participacion de 32 beneficiarios de los cuales asistieron 20 Mujeres y 12 Hombres. 4. Curso intensivo de
admisién BUAP; DITCO BUAP: se conté con la participacion de 32 beneficiarios de los cuales asistieron 18 Mujeres y 14 Hombres.

En el mes de junio se realizaron 6 cursos. 1. Curso intensivo de admisién BUAP; Auditorio SECATI: se conté con la participacion de 32 beneficiarios de los cuales asistieron 11
Mujeres y 21 Hombres. 2. Curso intensivo de admision BUAP; Auditorio SECATI: se contd con la participacion de 30 beneficiarios de los cuales asistieron 9 Mujeres y 21
Hombres. 3. Curso intensivo de admisién BUAP; Auditorio SECATI: se contd con la participacion de 23 beneficiarios de los cuales asistieron 8 Mujeres y 15 Hombres. 4. Curso
intensivo de admisién BUAP; Auditorio SECATI: se contd con la participacion de 23 beneficiarios de los cuales asistieron 9 Mujeres y 14 Hombres. 5. Curso intensivo de
admisién BUAP; Auditorio SECATI: se conté con la participaciéon de 18 beneficiarios de los cuales asistieron 6 Mujeres y 12 Hombres. 6. Curso intensivo de admisién BUAP;
Auditorio SECATI: se contd con la participacion de 24 beneficiarios de los cuales asistieron 9 Mujeres y 15 Hombres.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

- Hallazgos:

1) La entidad mediante oficio NGm. IJMP-CNyFJ/40/2025 (primer trimestre) solicitd a la Contraloria Municipal e informé al IMPLAN, la aplicacién del Criterio 4: No iniciado por,
causas externas, derivado de que la Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla se encontraba en paro técnico, por lo que no se pudo completar la gestién de la imparticion
de los cursos, afectando asi la colaboracién. Por lo tanto, a la actividad se le asigna el Criterio 4, y no fue evaluada para el periodo que se menciona.

PPROIGUALDAD: 0 Mujeres, 0 Hombres; Beneficiados totales: 0

PROMUPINNA: 0 Nifias, 0 Nifios, 131 Adolescentes Mujeres, 153 Adolescentes Hombres; Beneficiados totales: 284

*NOTA: La entidad aclara que la actividad en cuestion estd enfocada en la imparticion de cursos de preparacion para el examen de admision a nivel universitario, dirigidos
lexclusivamente a personas jévenes que se encuentran en edad de ingreso a la educacién superior. Por tanto, no se identifican personas adultas (mujeres y hombres) como
beneficiarias de esta accioén, lo cual permite confirmar gue la actividad se encuentra alineada con la poblacién objetivo establecida en el resumen narrativo del indicador.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES . Ay 20 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
LA 1], LA 12 LA 21y LA 2.6 Ejecutar 3 proyecto Regidor por 1 dia dirigido a las y los jovenes para promover | Estado Aceptable
Actividad 02.6 la participacion ciudadana en temas de administracion pablica y que conozcan las funciones de los
Jnismos: Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos regidor por 1dig, ejecutados Bajodemanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
REALIZADO
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avancesal corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

[Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del tercer trimestre, se realizaron 2 proyectos “Regidor por 1dia” dirigido a las y los jovenes.

- En el mes de marzo se llevo acabo la primera edicién del proyecto “Regidor por Un Dia” en la Universidad del Valle de Puebla, se contd con la participacion de 26|
beneficiarios: 13 Mujeres y 13 Hombres.
- En el mes de julio se llevo acabo la segunda edicion del proyecto “Regidor por Un Dia” en la Universidad del Valle de Puebla, se contd con la participacion de 41
beneficiarios: 27 Mujeres y 14 Hombres.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

- Hallazgos:

1) La entidad mediante el OFICIO Nam. IJMP-CNyFJ/82/2025 (segundo trimestre) informé a la Contraloria Municipal que derivado del periodo vacacional de las Universidades|
participantes, la actividad se realizaré en meses posteriores, toda vez que dicha situacion afecta la colaboracion de ambas partes. Ademds la Entidad solicité la aplicacion del
Criterio 4: No iniciado por causas externas, sin embargo, dicha solicitud no es procedente toda vez que la actividad ya presenté avance durante el primer trimestre.

2) Se recomienda a la Entidad considerar lo sefialado en el hallazgo previo, con el propésito de que en futuros ejercicios fiscales la programacion de la actividad contemple
de manera anticipada los factores externos que pudieran incidir en su ejecucion. Lo anterior permitird fortalecer la planeacion operativa y reducir riesgos asociados al
lincumplimiento de metas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES . Ay 20 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
. . i . o Estado Aceptable
Actividad 02.7 LA 1.2y LA 2.6 Ejecutar 24 exposiciones de toller?s artisticos que promuevan el interés entre nuestros
jovenes.
Unidad de medida Exposicion
Indicador NUmero de exposiciones de talleres artisticos que promuevan el interés entre nuestros jévenes, Bajodemanda No
ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dpic TOTAL
| REALIZADO
PROGRAMADO 0.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
REALIZADO 0.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 18.00
Programado al corte: 18.00 Avancesal corte: 18.00 Eficacia: 100.00%

[Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del tercer trimestre, se realizaron 18 exposiciones de talleres artisticos, descritas de la siguiente manera:

« En el mes de febrero se realizaron 3 exposiciones: 1. Kermes Corazones Joévenes; Plaza Del Carmen en donde se conto con la participacion de 281 beneficiarios de los
cuales 207 fueron Mujeres y 74 Hombres 2. Exposicion Artistica; Centro Escolar Manuel Espinosa Iglesias con la participacion 20 beneficiarios de los cuales 6 fueron|
Mujeres y 14 Hombres 3. Exposicion Artistica; Centro Escolar Manuel Espinosa Iglesias con la participacion 27 beneficiarios de los cuales 6 fueron Mujeres y 21 Hombres.

En el mes de marzo se realizaron 3 talleres artisticos: 1.Taller "De Suefios A Realidades”; en el Bachillerato General Oficial Insurgentes se conto con la participacion de 15|
beneficiarios de los cuales 7 fueron Mujeres y 8 Hombres 2. Taller "De Suefios A Realidades”; Bachillerato General Oficial Insurgentes se conto con la participacion de 18|
beneficiarios de los cuales 11 fueron Mujeres y 7 Hombres 3. Taller "De Suefios A Realidades’; Bachillerato General Oficial Insurgentes se conto con la participacion de 16
beneficiarios de los cuales 7 fueron Mujeres y 9 Hombres .

En el mes de abril se realizaron 2 exposiciones: 1. Circulo de lectura; Nodo IMACP Centro en donde se conto con la participacion de 19 beneficiarios de los cuales 5 fueron
Mujeres y 14 Hombres 2. Circulo de lectura; Nodo IMACP Centro en donde se conto con la participacion de 15 beneficiarios de los cuales 8 fueron Mujeres y 7Hombres.

En el mes de mayo se realizaron 2 exposiciones: 1.Taller “Mercadito de las juventudes”; Explanada Parque Judrez se conto con la participacion de 17 beneficiarios de los
cuales 9 fueron Mujeres y 8 Hombres. 2. “Exposicién 2IBRES”; Museo de memoria histérica Universitaria BUAP se conto con la participaciéon de 78 beneficiarios de los cuales|
52 fueron Mujeres y 26 Hombres.

En el mes de junio se realizaron 2 exposiciones: 1 “Axolofest”; Parque Ajolote Xonacatepec, se conto con la participacion de 200 beneficiarios de los cuales 120 fueron
mujeres y 80 fueron hombres. 2. “Mercadito de las juventudes”; Explanada Parque Judrez se conto con la participacion de 50 beneficiarios de los cuales 35 fueron Mujeres
y 15 Hombres.

En el mes de Julio se realizaron 2 exposiciones 1 “Taller de emprendimiento de emprendimiento, en el instituto de la juventud con la participaciéon de 50 beneficiarios de]
los cuales 35 fueron mujeres jovenes y 15 hombres jévenes. 2. “Mercadito de las juventudes”; Explanada del parque del Carmen con la participacion de 82 beneficiarios,
de los cuales 56 fueron mujeres jévenes y 26 hombres jovenes.

En el mes de agosto se realizaron 2 exposiciones 1 Rally “Limpia en Verano, Juventud que Transforma” , en el parque Centenario, con la participacion de 42 beneficiarios|
de los cuales 15 fueron mujeres jovenes y 27 hombres jovenes. 2. “Mercadito de las juventudes”; Explanada del teatro principal, con la participacion de 78 beneficiarios, de|
los cuales 54 fueron mujeres jévenes y 24 hombres jévenes.

En el mes de septiembre se realizaron 2 exposiciones 1 “Presentacion musica tipica”, en la explanada del teatro principal , con la participaciéon de 60 beneficiarios de los
cuales 41 fueron mujeres jévenes y 19 hombres jovenes. 2. “Mercadito de las juventudes”; Explanada del teatro principal, con la participaciéon de 60 beneficiarios, de los|
cuales 41 fueron mujeres jovenes y 19 hombres jovenes.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

ACTIVIDADES FOR

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
Ejecutar 1 proyecto relacionado con la formacién Integral de los jovenes mediante coordinacion Estado No Iniciado
Actividad 02.8 interinstitucional derivada de recursos extraordinarios municipales, federales, estatales, asi como de
iniciativa privada (Bajo demanda) T . R e
Indicador NUmero de proyectos relacionados con la formacién integral, ejecutados Bajodemanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV pic TOTAL
| REALIZADO
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
[Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-septiembre, no se reportd ningun proyecto relacionado con la formacién Integral de los jévenes mediante coordinacion interinstitucional derivadd|
de recursos extraordinarios municipales, federales, estatales, asi como de iniciativa privada, y dado que la actividad se encuentra “Bajo demanda”, se reporta como “No|
liniciada” y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
COMPONENTE 03 HOXK INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo F\rea funcionaI:Fl40144151503254
Fin15 Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educacién,
participacion ciudadana, y empoderamiento a los jévenes con las herramientas necesarias para alcanzar su méaximo potencial, promoviendo al mismo
tiempo la inclusion y el bienestar del Municipio.
Propésito 15 L - S .- R L . ’ .
a poblacién del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la juventud,
a través del fomento de la educacion, la participacion ciudadanay la promocion de la salud.
Estado Global
Componente 03 LA14,LA 2], LA 2.2, LA 2.4, LA 2.5 LA 2.6, LA 2.7 y LA 2.8 Educacién sexual, de nutricion y sobre conductas de riesgo parala Pronosticado:
juventud, impartida
Aceptable
. Estado Global
Indicador . . . » " . . Trimestral:
Porcentaje de acciones realizadas para la educacion sexual, de nutricién y sobre conductas de riesgo para la juventud d
Aceptable J
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Departamento de Bienestar Personal y Comunitario
Tipo de Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Accion Acumulada Acumulada
Porcentaje (NL’Jmero de acciones realizadas para la educacién sexual, de
(v1/v2) x 100 nutricién y sobre conductas de riesgo para la juventud / Total de
acciones programadas para la educaciéon sexual, de nutricion y
sobre conductas de riesgo para la juventud)*100 V2 Accién Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
0.00 0.00 6.00 5.00 6.00 5.00 0.00 1.00 6.00 5.00 6.00 5.00 45.00
100.00%
0.00 1.00 5.00 5.00 6.00 5.00 0.00 1.00 6.00 5.00 6.00 5.00 45.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
0.00 0.00 6.00 3.00 6.00 1.00 2.00 1.00 10.00 0.00 0.00 0.00 29.00
100.00%
0.00 1.00 5.00 5.00 6.00 5.00 0.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 29.00
RESULTADOS DE LAEVALUACION
Eficacia del componente: 100.00% Eficacia de las actividades: 100.00% Eficacia global: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del tercer trimestre, se realizaron 29 acciones realizadas para la educacion sexual, de nutricion y sobre conductas de riesgo para la juventud, las actividades que
alimentan al indicador con el componente, contribuyeron de la siguiente manera:
+ Actividad 3.1: Se realizaron 20 Incubadoras para el Programa Jévenes Imparables para generar oportunidades que desarrollen habilidades y herramientas para la obtencion
de un empleo, emprender un negocio o un proyecto productivo.
+ Actividad 3.2: Se realiz6 1 etapa del proyecto Jovenes Imparables, Redes de networking y mentoria empresarial para jovenes emprendedores.
+ Actividad 3.3: Se realizaron 3 premiaciones del Programa Jévenes Imparables y Redes de networking.
+ Actividad 3.4: Se realizaron 3 etapas del proyecto de apoyo municipal a "Jévenes Imparables” Juntas Auxiliares.
+ Actividad 3.5: Se realiz6 1 accién relacionada con el deporte, la recreacion, el bienestar general, en materia de Prevencion y concientizacion sobre Conductas de Riesgo
Adicciones.
- Actividad 3.6: Se realiz6 1feria del empleo enfocadas en oportunidades para jévenes.
Cumplimiento del Indicador: 100.00%

Desempefio del Componente y Actividades

120.00%
110.00%
100.00%

90.00%
30.00%

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

Valor multiplicado por .70 ]OAOO%

100.00% 100.00% 100.00%

Promedio

De 90% a110.00%

70.00%
De 80% a 89.99% y de T10.01% a120.00%

. De 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante

Valor multiplicado por .30 0.00%
Eficacia del Componente Eficacia de las Actividades Eficacia Global
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES a A, 29 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
LA 21,LA 2.2, LA 2.6,LA 2.7 y LA 2.8 Realizar 30 incubaciones para el Programa Jévenes Imparables para Estado Aceptable
Actividad 03.1 generar oportunidades que desarrollen habilidades y herramientas para la obtencién de un empleo,
emprender un negocio o un proyecto productivo (Carta P. 3.4.1) Unidad de medida ot
Indicador NUmero de incubaciones para el Programa Jévenes Imparables, realizadas Bajodemanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
REALIZADO
PROGRAMADO 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 0.00 30.00
REALIZADO 0.00 0.00 5.00 3.00 5.00 0.00 2.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 20.00
Programado al corte: 20.00 Avancesal corte: 20.00 Eficacia: 100.00%

[Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del tercer trimestre, se realizaron 20 incubaciones descritos de la siguiente manera:

La incubacién es una sesién que se brinda a las y los jévenes para mejorar la calidad en la elaboracién de las propuestas de proyectos realizados y presentados por ellos,
en el marco normativo del programa denominado “Jévenes Imparables”, el cual cuenta con Reglas de Operacién que hacen que su ejecucion sea clara y transparente.

. En el mes de marzo, en las instalaciones de la DITCO BUAP, ubicadas en el Complejo Cultural Universitario, se realizaron 5 incubadoras de manera presencial, las
cuales tienen como finalidad dotar de herramientas a las y los jévenes para que puedan desarrollar su negocio o proyecto, teniendo un total de 105 participantes de
los cuales 75 fueron mujeres y 30 hombres

. En el mes de abril, en las instalaciones de la DITCO BUAP, ubicadas en el Complejo Cultural Universitario, se realizaron 3 incubadoras de manera presencial, las cuales
tienen como finalidad dotar de herramientas a las y los jévenes para que puedan desarrollar su negocio o proyecto, teniendo un total de 30 participantes de los cuales
22 fueron mujeres y 8 hombres. Las dos incubadoras faltantes no se llevaron a cabo derivado de las 2 semanas de vacaciones por parte de la BUAP; por lo que se
programaron en junio.

. En el mes de mayo, en las instalaciones de la DITCO BUAP, ubicadas en el Complejo Cultural Universitario, se realizaron 5 incubadoras de manera presencial, las cuales
tienen como finalidad dotar de herramientas a las y los jévenes para que puedan desarrollar su negocio o proyecto, teniendo un total de 55 participantes de los cuales
33 fueron mujeres y 22 hombres.

«  En el mes de junio, no se reportaron incubaciones para el Programa Joévenes Imparables.

. En el mes de julio, en las instalaciones de la DITCO BUAP, ubicadas en el Complejo Cultural Universitario, se realizaron 2 incubadoras de manera presencial, las cuales
tienen como finalidad dotar de herramientas a las y los jévenes para que puedan desarrollar su negocio o proyecto, teniendo un total de 55 participantes de los cuales
33 fueron mujeres y 22 hombres.

»  En el mes de Septiembre, en las instalaciones de la UVM, ubicadas en Av. Camino Real a San Andrés Cholula 4002, Emiliano Zapata, 72810 San Andrés Cholula, Pue. Se
realizaron 5 incubadoras de manera presencial, las cuales tienen como finalidad dotar de herramientas a las y los jévenes para que puedan desarrollar su negocio o
proyecto, teniendo un total de 40 participantes de los cuales 17 fueron mujeres y 23 hombres.

NOTA: La Entidad informé que durante el mes de junio se llevaron a cabo 2 incubaciones para el Programa Jévenes Imparables, sin embargo, la inconsistencia de informacion en
el mes previamente mencionado entre lo reportado por la entidad y la informacién validada por la Contraloria Municipal obedece a una omision involuntaria (error humano) de
envio de medios de verificacion durante el periodo que Contraloria establece para dichos efectos, derivado de lo anterior, no se registré las actividades inherentes al mes de
junio. Motivo por el cual, el Departamento de Evaluacién, recomendé brindar atenciéon oportuna al proceso de envio de los Medios de Verificacion, con el propésito de asegurar el
cumplimiento de las metas establecidas para la actividad en tiempo y forma. Asimismo, y en seguimiento a la situacion descrita, la Entidad realizé el envio de las evidencias|
correspondientes en el mes de julio, por lo anterior se observa un sobrecumplimiento en dicho mes, sin embargo, no afecta el cumplimiento de lo programado al corte del tercer|
trimestre.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES a A, 29 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 03.2 LA 2.1,LA 2.2,LA 2.6, LA 2.7 y LA 2.8 Ejecutar 2 etapas del proyecto Jévenes Imparables, Redes de EStado Aceptable
. networking y mentoria empresarial para jévenes emprendedores (PROIGUALDAD 1.2.4) (PROMUPINNA 1.1)
Unidad de medida Etapa
Indicador NUmero de etapas del proyecto Jovenes Impgrables. Redes de networking y mentoria empresarial, Bajodemanda No
ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
| REALIZADO
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

[Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-septiembre, se llevé a cabo la primera etapa del proyecto Joévenes Imparables, Redes de networking y mentoria empresarial para jovenes
lemprendedores; en las instalaciones de Parque Biblioteca.

+ Primera Etapa: Se publico la convocatoria el 23 de junio del 2025, donde participaron 37 jévenes de los cuales 21fueron mujeres y 16 hombres.

Algunos de los proyectos presentados son: 1. ARMAZONES OFTALMICOS PERSONALIZADOS CON DISENO ARTISTICO Y ARTESANAL POBLANO: Emprendimiento que combina lo|
optica con el arte local, ofreciendo armazones Unicos con disefios inspirados en el arte poblano. 2. CAPTANDO LLUVIAS: AGUA QUE APROVECHAMOS: Proyecto ecoldgico que
promueve la recoleccién y aprovechamiento del agua de lluvia como una solucién sustentable ante la escasez hidrica. 3. DANZA TERAPIA: Iniciativa de bienestar que utiliza
el movimiento corporal y la danza como herramienta para mejorar la salud fisica, emocional y mental. 4. DE LAS AULAS A LA COLONIA COMPARTIENDO CONOCIMIENTOS;
Programa educativo que busca llevar el conocimiento aprendido en las escuelas a las comunidades, fomentando el aprendizaje colectivo y el servicio social. 5. EL CLOSET|
DE MI HERMANA: Emprendimiento de moda o segunda mano que promueve el consumo responsable, reutilizando ropa y accesorios en buen estado. 6. EMPOWERSHE;
Proyecto enfocado en el empoderamiento femenino, promoviendo la autonomia, liderazgo y participacion activa de las mujeres en distintos dmbitos. 7. CAFETERIA "EL]
AROMA DEL TIEMPO": Cafeteria con un concepto nostdlgico cultural, que busca crear experiencias Unicas a través del café y la memoria colectiva. 8. FIBO CORP: Empresd|
tecnolégica con un enfoque moderno, dedicada a soluciones digitales, innovacién o desarrollo empresarial. 9. LASWEL MEDIA: Agencia de medios que crea contenido digital|
audiovisual o publicitario con impacto social o cultural. 10. SENSIA BUFFET: Servicio de buffet con un enfoque sensorial o saludable, que cuida tanto el sabor como Iq|
experiencia alimentaria. 1. PLASTICWORM: Proyecto ecolégico enfocado en transformar residuos plésticos usando tecnologia o métodos innovadores como lombrices
plésticas. 12. RAICES VIVAS: Café local con Iniciativa cultural y ecolégica que busca reconectar con las raices ancestrales o naturales, promoviendo identidad. 13. SENSETOUR]
Terapia sensorial para prevenir ansiedad y depresion 14. SYNERWIND: Renovacion de la energia a través de plantas edlicas 15. TAZARTE CAFETERIA: Cafeteria conceptual con
dindmicas de pintura para aliviar la tensién del dia a dia

PROIGUALDAD: 21 Mujeres, 16 Hombres; Beneficiados totales: 37
PROMUPINNA: 0 Nifias, 0 Nifios, 0 Adolescentes Mujeres, 0 Adolescentes Hombres; Beneficiados totales: 0

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 03.3 LA21,LA22, LA 286,LA 27y LA 2.8 Otorgar 6 premiaciones del Programa Jévenes Imparables y Redes de Estado Aceptable
- networking (PROIGUALDAD 1.2.4) (PROMUPINNA L.1)
Unidad de medida Premiacion
Indicador NUmero de premiaciones del Programa Jévenes Imparables, otorgadas Bajodemanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
REALIZADO

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 6.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00

Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
El dia 25 de septiembre de 2025 se llevd a cabo la ceremonia de premiacion del Programa Jévenes Imparables y Redes de Networking, en las instalaciones del Instituto de
la Juventud, durante el evento se reconoci6 el talento y la innovacién de los proyectos participantes, resultando ganadores:

« Tlerlugar: Empowershe: Proyecto enfocado en el empoderamiento femenino, promoviendo la particién actividad de las mujeres en proyectos productivos

+ 2dolugar: Tazart: Marca de café mexicana con un enfoque relajante

+ 3erlugar: Ecovermis: Proyecto ecolégico enfocado en transformar residuos plésticos usando tecnologia o métodos innovadores como lombrices plésticas.
Cabe destacar que dicha premiacién estaba programada originalmente para el mes de junio; sin embargo, por ajustes en la planeacién, se realizé en el mes de septiembre.
El evento no solo representd un espacio de reconocimiento, sino también una oportunidad de intercambio y fortalecimiento de redes de networking entre los jovenes
participantes y asistentes, consolidando el compromiso del Instituto de la Juventud con la promocién del talento y la participacion juvenil.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

- Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: Se observo que la actividad esté redactada de manera que sugiere la realizacién de eventos de premiacion; sin embargo, en los reportes de avance se
informa el nimero de lugares premiados (proyectos), lo cual genera una incongruencia entre la redaccién de la actividad y la unidad de medida utilizada. Motivo por el cual
se recomienda a la entidad, mejorar en futuras programaciones la sintaxis de la misma. (Tema: Planeacion; Prioridad: Baja)

PROIGUALDAD: 2 Mujeres, 1 Hombres; Beneficiados totales: 3
PROMUPINNA: 0 Nifias, 0 Nifios, 0 Adol 1ites Mujeres, 0 Adolescentes Hombres; Beneficiados totales: 0
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES an 2 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 03.4 LA 2., LA 2.2,LA 2.6, LA 2.7 y LA 2.8 Ejecutar 4 etapas del proyecto de apoyo municipal a "Jévenes Estado Aceptable
} Imparables” Juntas Auxiliares (PROIGUALDAD 1.2.4) (PROMUPINNA 1.1)
Unidad de medida Etapa
Indicador NUmero de etapas del proyecto de apoyo municipal a "Jévenes Imparables’, ejecutadas Bajodemanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
| REALIZADO
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del tercer trimestre, se realizaron 3 etapas del proyecto de apoyo municipal a "Jévenes Imparables” Juntas Auxiliares.

+  Enelmes de marzo se realizd 1evento de la siguiente manera:

Como parte de las acciones de apoyo a los jévenes en temas de Emprendedurismo, se ejecuté una accién del programa “Jévenes Imparables en Juntas Auxiliares”.

El Pitch, corresponde a la presentacion de los proyectos finales del Programa Jévenes Talento.

El 28 de marzo del presente aro. Se llevé a cabo el pitch de emprendimiento en la presidencia auxiliar San Pablo Xochimehuacdn, donde fueron 10 participantes, siendo 5
mujeres y 5 hombres, con los siguientes ganadores: Ter lugar: Sinergia: renovacion de energia a través de herramientas edlicas- 2do lugar: Chantli: Produccién y venta de|
productos de pueblos originario . -3er lugar: Huevos del Valle: Produccién de huevos libres de maltrato animal y quimicos..

+  En el mes de mayo se realizd 1evento de la siguiente manera:

Como parte de las acciones de apoyo a los jovenes en temas de Emprendedurismo, se ejecutdé una accién del programa “Jévenes Imparables en Juntas Auxiliares”.

El Pitch, corresponde a la presentacion de los proyectos finales del Programa Jévenes Talento.

El 28 de mayo del presente afio. Se llevd a cabo el pitch de emprendimiento en la presidencia auxiliar San Pablo Xochimehuacan, donde fueron 25 participantes, siendo 1]
mujeres y 14 hombres, con los siguientes ganadores: Ter lugar: Finara: app para apoyar a mujeres emprendedoras- 2do lugar: VITEC: spa y cuidado para perros. -3er lugar|
INTROSCREA: mobiliario escolar a base de material reciclado.

+  Enelmes de Septiembre se realiz6 1evento de la siguiente manera:

Como parte de las acciones de apoyo a los jévenes en temas de Emprendedurismo, se ejecuté una accién del programa “Jévenes Imparables en Juntas Auxiliares”.

El Pitch, corresponde a la presentacion de los proyectos finales del Programa Jévenes Imparables.

El 26 de septiembre del presente afo. Se llevd a cabo el pitch de emprendimiento en la presidencia auxiliar de San Jerénimo Caleras, donde fueron 16 participantes, siendo
9 mujeres y 7 hombres, con los siguientes ganadores: ler lugar: On Terack: aplicacién web que conecta a las empresas de transporte con operadores certificados- 2do
lugar: Mimao: Empresa fabricante de snaks saludables para mascotas-3er lugar: Mi Estaf: plataforma tecnolégica en LATAM que estandariza y profesionaliza el acceso a
talento universitario para la industria de reuniones.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

- Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: Se observé que la actividad estd redactada de manera que sugiere la realizacion de etapas; sin embargo, en los reportes de avance se informa el evento de
premiacion de los proyectos, lo cual genera una incongruencia entre la redacciéon de la actividad y la unidad de medida utilizada. Motivo por el cual se recomienda a Iq|
lentidad, mejorar en futuras programaciones la sintaxis de la misma. (Tema: Planeacion; Prioridad: Baja)

PROIGUALDAD: 25 Mujeres, 26 Hombres; Beneficiados totales: 51
PROMUPINNA: 0 Nifias, 0 Nifios, 0 Adolescentes Mujeres, 0 Adolescentes Hombres; Beneficiados totales: 0

Nivel ResumenNarrativo
LA 2.4y LA 2.6 Ejecutar 1 accién relacionada con el deporte, la recreacioén, el bienestar general, en Estado Aceptable
Actividad 03.5 materia de Prevencion y concientizacion sobre Conductas de Riesgo y Adicciones (Carrera por la
Juventud) Unidad de medida Accién

. NUmero de acciones relacionadas con el deporte, la recreacion, el bienestar general en materia de .

Indicador 2 L . . . Bajodemanda No
Prevencion y concientizacion sobre Conductas de Riesgo y Adicciones, ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV DiC TOTAL

| REALIZADO
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100

Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

[Comentarios adicionales de los avances:

El dia 30 de agosto se realizd la Carrera por la Juventud, organizada por el Instituto de la Juventud, con el objetivo de fomentar la activacién fisica, la sana convivencia y la
participacion juvenil en un entorno deportivo y recreativo, teniendo un circuito de 5 km, sobre la avenida Judrez.

En esta edicion se contd con una participacion total de 1,586 corredores, de los cuales 678 fueron mujeres y 908 hombres, demostrando un amplio interés y entusiasmo por
parte de la juventud.

El evento se consolidé como un espacio de encuentro y cohesién social, donde los jévenes tuvieron la oportunidad de convivir, fortalecer lazos comunitarios y promover
estilos de vida saludables, reafirmando el compromiso del Instituto de la Juventud con el bienestar integral de este sector de la poblacién.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ACTIVIDADES as Ay 29 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
L (4 e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 03.6 LA 2.7 y LA 2.8 Ejecutar 2 ferias de empleo enfocadas en oportunidades para jovenes
Unidad de medida Feria
Indicador Ndmero de ferias del empleo, ejecutadas Bajodemanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
| REALIZADO
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 100
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
[Comentarios adicionales de los avances:
El dia 25 de septiembre se realizd la Ira Feria del Empleo de la Juventud Imparable, organizada por el Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla y la Secretaria dej
leconomia, con el objetivo de vincular a la juventud del municipio a una oferta laboral atractiva, se llevo acabo en el centro de convenciones San Francisco.
En esta edicion se contd con una participacion total de 3,342 beneficiarios, de los cuales 1,510 fueron mujeres y 1,832 hombres, demostrando un amplio interés y entusiasmoj
por parte de la juventud, siendo cada uno de ellos vinculados. El evento se consoliddé como un espacio de encuentro y cohesion social, donde los jévenes tuvieron la
oportunidad de vincularse con mds de 90 empresas diferentes, promoviendo ofertas atractivas de trabajo, reafirmando el compromiso del Instituto de la Juventud del
Municipio de Puebla con el desarrollo profesional de este sector de la poblacion. Al corte de enero-septiembre 84 jovenes han sido contratados, esto de acuerdo a los
reportes de las empresas participantes.

Nivel ResumenNarrativo
Ejecutar 1 proyecto relacionado con la educacién sexual, de nutricién, emprendimientos y sobre Estado No Iniciado
Actividad 03.7 conductas de riesgo en las y los jovenes, mediante coordinacién interinstitucional derivada de recursos
extraordinarios municipales, federales, estatales, asi como de iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador Ndmero de proyectos relacionados con el plenestor personal y comunitario a las y los jovenes, Bajo demanda si
ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV pic TOTAL
REALIZADO
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-septiembre, no se reportd ningln proyecto relacionado con la educacioén sexual, de nutricién, emprendimientos y sobre conductas de riesgo en las|
y los jovenes, mediante coordinacion interinstitucional derivada de recursos extraordinarios municipales, federales, estatales, asi como de iniciativa privada, y dado que la|
actividad se encuentra “Bajo demanda”, se reporta como “No iniciada” y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE

COMPONENTE 04 HOXK INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

Nivel ResumenNarrativo Area funcional:F14014415150425B

Fin15 - . . . 2 S . 2
Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educacién,

participacion ciudadana, y empoderamiento a los jévenes con las herramientas necesarias para alcanzar su méximo potencial, promoviendo al mismo
tiempo la inclusién y el bienestar del Municipio.

Propésito 15 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la juventud,

a través del fomento de la educacion, la participacion ciudadana y la promocién de la salud.

Estado Global
Componente 04 LA 2],LA 22, LA 2.6,LA 3.3,LA 3.4y LA 3.5 Acciones de vinculacién para promover la participacién a favor de la juventud, Pronosticado:
atendidos
Aceptable
N Estado Global
Indicador . . . . » . Tri tral:
Porcentaje de convenios atendidos para promover la participacion a favor de la juventud rimestra®:
Critico
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Departamento de Normatividad y Formacién Juvenil
Tipode Tipo de variable
formula Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
) Vi Convenio Acumulada Acumulada
&?;5;5’“}130 (Numero de convenios atendidos para promover la participacion a
X favor de la juventud / Total de convenios programados para
L ) M
promover la participacién a favor de la juventud)*100 V2 Convenio Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
0.00 0.00 6.00 0.00 3.00 6.00 0.00 0.00 6.00 3.00 0.00 6.00 30.00
100.00%
0.00 0.00 6.00 0.00 3.00 6.00 0.00 0.00 6.00 3.00 0.00 6.00 30.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 13.00
61.90%
0.00 0.00 6.00 0.00 3.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 21.00

RESULTADOS DE LAEVALUACION

Eficacia del componente: 61.90% Eficacia de las actividades: 67.10% Eficacia global: 63.46%

Comentarios adicionales de los avances:

Las eficacias del componente, de las actividades y la eficacia global, fueron evaluadas en estado Critico derivado de causas administrativas.
Al corte del tercer trimestre, se realizaron 13 convenios atendidos para promover la participacion a favor de la juventud, las actividades que alimentan al indicador con e
componente, contribuyeron de la siguiente manera:
+ Actividad 4.1: Se signaron 10 convenios para vincular a las y los jévenes a los programas de servicio social al interior de la Administracién Plblica Municipal
+ Actividad 4.2: Se signaron 3 convenios con instituciones privadas y/o asociaciones civiles con el objetivo de promover la participacién de todos los sectores a favor de Id
juventud

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) 1) La entidad mediante OFICIO NGm. IJMP/ST/073/2025 informé al IMPLAN que la eficacia del componente, la eficacia de las actividades y la eficacia global fueron evaluadas en
estado Critico, derivado la actividad 4.2 que abona al cumplimiento del mismo. Esta situacion derivada de que los convenios se encuentran en revision para la aprobacién de la Juntd
de Gobierno, motivo por el cual no fue posible reportarlos en el tercer trimestre.

»  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: El drea evaluadora identificd que las acciones previstas en el Plan de Accién de la Entidad del segundo trimestre no fueron ejecutadas en tiempo y forma, por Id
que el componente sigue presentando un estado critico. En este sentido, se exhorta a la Entidad a realizar los esfuerzos necesarios para corregir las observaciones identificadas,
y ejecutar las acciones establecidas en Plan de Accion, el cual es una herramienta estratégica que orienta sus acciones hacia la mejora continua y el fortalecimiento de Iq
gestién publica, asi como un insumo para atender las observaciones realizadas por entes auditores. (Tema: Operacion; Prioridad: Alta)

Cumplimiento del Indicador: 61.90%

Continda..
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AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
COMPONENTE 04 HOXK INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo Area funcional:F14014415150425B
Fin15 Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educacion,
participacion ciudadana, y empoderamiento a los jévenes con las herramientas necesarias para alcanzar su méximo potencial, promoviendo al mismo
tiempo la inclusién y el bienestar del Municipio.
Propésito 15 iz L - S - ) ! )
La poblacién del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la juventud,
a través del fomento de la educacion, la participacion ciudadana y la promocién de la salud.
Estado Global
Componente 04 LA 2],LA 22, LA 2.6,LA 3.3,LA 3.4y LA 3.5 Acciones de vinculacién para promover la participacién a favor de la juventud, Pronosticado:
atendidos
Aceptable
Indicador Estado Global
Porcentaje de convenios atendidos para promover la participacion a favor de la juventud Trimestral:
Critico
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Departamento de Normatividad y Formacién Juvenil
Tinod Tipo de variable
félrn:ulz Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
) Vi Convenio Acumulada Acumulada
&?;5;5’“}130 (Numero de convenios atendidos para promover la participacion a
X favor de la juventud / Total de convenios programados para
L ) M
promover la participacién a favor de la juventud)*100 V2 Convenio Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO Total META
ota
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
0.00 0.00 6.00 0.00 3.00 6.00 0.00 0.00 6.00 3.00 0.00 6.00 30.00
100.00%
0.00 0.00 6.00 0.00 3.00 6.00 0.00 0.00 6.00 3.00 0.00 6.00 30.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 13.00
61.90%
0.00 0.00 6.00 0.00 3.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 21.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Eficacia del componente: 61.90% Eficacia de las actividades: 67.10% Eficacia global: 63.46%
Desemperio del Componente y Actividades
120.00%
110.00%
100.00% Promedio
90.00%
70.00% o1.90% 67.10% 63.46%
60.00% =4 .
3 o,
50.00% ——
40.00% De 90% a110.00%
o :
30.00% H De 80% a 89.99%y de 110.01% a120.00%
20.00% =4 43.33%
val tiolicad 70 10.00% 3 ‘ De 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante
alor multiplicado por . . i
Valor multiplicado por .30 0.00% %55
Eficacia del Componente Eficacia de las Actividades Eficacia Global
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ACTIVIDADES a A, 29 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
- LA 21y LA 2.6 Signar 10 convenios para vincular a las y los jovenes a los programas de servicio social al Estocc Acgptable
Actividad 04.1 : . . . - i
interior de la Administracion Pablica Municipal
Unidad de medida Convenio
Indicador NUmero de convenios para vmcular' a las y'I‘os jovenes a Iqs programas de servicio social al interior de la Bajodemanda NoO
Administracién Pablica Municipal, signados
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dic TOTAL
REALIZADO
PROGRAMADO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 3.00 0.00 1.00 3.00 0.00 0.00 2.00 10.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00
Programado al corte: 9.00 Avancesal corte: 10.00 Eficacia: mn%

[Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 3: Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

En el periodo enero — septiembre se reporta que se signaron 10 convenios descritos a continuacion:

1. Centro Universitario Interamericano Golfo Centro S.C (CEUNI PLANTEL GOLFO CENTRO) firmado el 5 de agosto de 2025, con una vigencia hasta el 31 de diciembre 2025. 2,
Centro de Estudios Profesionales de Puebla A.C (Escuela Libre de Psicologia) firmado el 29 de agosto 2025 con una vigencia hasta el 31 de diciembre 2025. 3. Burkey A.C (|
Instituto Humart) firmado el 29 de agosto 2025 con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025. 4. Comunidad Universitaria del Golfo Centro A.C (Ibero Puebla) firmado el 07,
de agosto de 2025 con una vigencia hasta 14 de octubre 2027. 5. Universidad de Ciencias de la Comunicacién de Puebla S.C (UCIC) firmado el 26 de agosto 2025 con
vigencia al 31 de diciembre de 2025. 6. Centro Avanzado de Estudios Universitarios (Universidad México Americana del Golfo) firmado el 27 de agosto 2025 con una vigencia|
hasta el 31 de agosto 2025. 7. Instituto LingUistico Computacional Alvart A.C (Universidad Alvart) firmado el 04 de agosto 2025 con vigencia hasta el 31 de diciembre 2025. 8.
Comunidad Global Educativa A.C ( CEUNI) firmado el 5 de agosto 2025 con una vigencia hasta el 31 de diciembre 2025. 9. Corporativo Vanguardista de Educacion
Mesoamericana de México S.C. (Universidad Mesoamericana) firmado el 5 de agosto 2025 con una vigencia al 31 de diciembre 2025. 10. Convenio de colaboracién en
materia de Servicio Social y Practicas Profesionales, Universidad Politécnica Hispano Mexicana A..C (UPHM) firmado el 02 de septiembre 2025 con una vigencia hasta el 31 de
diciembre 2025.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

o Hallazgos:

1) La entidad mediante el OFICIO NGm. 1JMP-ST/ 65/2025 (tercer trimestre) informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN que se llevaron a cabo 10 convenios, con la finalidad
de beneficiar a las y los jévenes, por lo cual se solicita la aplicacién del Criterio 3: “Sobrecumplimiento de metas superiores al 110.00%” en el periodo en cuestion
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ACTIVIDADES a A, 29 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE
[ L e
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
) ' T - . L Estado Critico
e LA 2.1, LA 2.2 y LA 2.6 Signar 20 convenios con instituciones privadas y/o asociaciones civiles con el
Actividad 04.2 At - o .
objetivo de promover la participaciéon de todos los sectores a favor de la juventud
Unidad de medida Convenio
Indicador Numero de convenios con el objetivo de promover Iq participacion de todos los sectores a favor de la Bajodemanda NoO
juventud, signados
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dpic TOTAL
REALIZADO
PROGRAMADO 0.00 0.00 4.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 4.00 20.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 13.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 23.08%

[Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada en estado Critico, derivado de causas administrativas
En el periodo enero — septiembre se reporta que se signaron 3 convenios descritos a continuacion:
1. Convenio Comunidad Universitaria del Golfo Centro A.C (Ibero Puebla), con el objetivo de establecer las bases y lineamientos para otorgar al personal del instituto,
coényuges, concubinas o concubinos e hijas o hijos, apoyos y descuentos para participar en los programas académicos presenciales y programas en linea de Posgrados
Educacién Continua, mismo que se firmo el 07 de agosto 2025 y tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre 2025. 2. Convenio Superacion Plus Puebla A.C, con el objetivo de
objeto establecer las bases, lineamientos y mecanismos de coordinacion para llevar a cabo acciones que contribuyan activamente a la prevencion, deteccion, atencion |
correccion de las adicciones en la poblacién juvenil, mismo que se firmo se firmo el 24 de septiembre de 2025 con una vigencia al 14 de octubre de 2027. 3. Convenio
Viviendo y Dando Vida A.C, con el objetivo de objeto establecer las bases, lineamientos y mecanismos de coordinacién para llevar a cabo acciones que contribuyan
activamente a la prevencion, deteccion, atencién y correccion de las adicciones en la poblacion juvenil, mismo que se firmo el 18 de septiembre 2025 con vigencia hasta el
14 de octubre 2027.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

- Hallazgos: La entidad mediante el OFICIO Nam. IJMP-CNyFJ/40/2025 (primer trimestre) informé ante la Contraloria y al IMPLAN que derivado de la falta de Junta de|
Gobierno del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, no fue posible la celebracién de convenios para vincular a las y los jévenes a los programas de servicios|
social y convenios civiles, sin embargo, dicha justificacién no cumple con los requerimientos para aplicar el Criterio 4: No iniciado por causas externas que solicitaron, yq|
que la conformacién de la Junta de Gobierno, es un proceso que depende meramente del Instituto, por lo que la actividad fue evaluada en estado “Critico”. Mediante el
OFICIO NUm IJMP-CNyFJ/82/2025 (segundo trimestre) la entidad informé a la Contraloria y al IMPLAN que derivado de la revision juridica de los convenios a reportar no|
fue posible realizar la actividad en los tiempos establecidos. La entidad al corte del tercer trimestre, notificé el avance de las metas del indicador, sin embargo, aun se
mantiene en estado de incumplimiento.

- Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: El érea evaluadora identificéd que las acciones previstas en el Plan de Accién no fueron implementadas conforme a lo establecido, lo cual limité la posibilidad

de corregir el estado critico de la actividad evaluada. En ese sentido, se exhorta a la Entidad a ejecutar de manera oportuna las acciones comprometidas, a fin de regularizari

el cumplimiento de la actividad y propiciar una gestién orientada a resultados. Asimismo, se recomienda utilizar el Plan de Accién como una herramienta estratégica para
encauzar el desemperio institucional hacia procesos de mejora continua. (Tema: Operacion; Prioridad: Alta)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025
ACTIVIDADES a A, 29 AVANCES DEL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE

L (4 e

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo
Estado No Iniciado
Actividad 04.3 LA 3.3,LA 3.4 y LA 3.5 Atender 12 solicitudes juridicas recibidas (Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes juridicas, atendidas Bajodemanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
| REALIZADO
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 9.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
[Comentarios adicionales de los avances:
A la actividad se le asigné el criterio 1.- Bajo Demanda
En el periodo enero-septiembre la actividad no presenté avances, y dado que estd etiquetada “Bajo demanda” y no fue requerida, se reporta como “No iniciada” y no fue
|sujeta a evaluacion.

Nivel ResumenNarrativo
Ejecutar 1 proyecto relacionado con temas de normatividad y vinculacion con los jévenes, mediante Estado No Iniciado
Actividad 04.4 coordinacion interinstitucional derivada de recursos extraordinarios municipales, federales, estatales, asi
como de iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos relacionados con temas de normatividad y vinculacién, ejecutados Bajodemanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dpic TOTAL
REALIZADO
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

[Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-septiembre no se reportdé ningln proyecto relacionado con temas de normatividad y vinculacién con los jévenes, mediante coordinacion
interinstitucional derivada de recursos extraordinarios municipales, federales, estatales, asi como de iniciativa privada, y dado que la actividad se encuentra “Bajo demanda”,
|se reporta como “No iniciada” y no fue sujeta a evaluacion.
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